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Aret som gikk

Innledning fra Banksjefen

Beerekraft er noe vi alle ma
forholde oss til, enten vi driver
bank eller skal styre
husholdningen hjemme som
forbrukere. Det moderne
begrepet baerekraftig utvikling
ble brukt farste gangi 1987 av
Gro Harlem Brundtland, og hun
definerte baerekraft som en
utvikling som tar hensyn til
dagens behov uten & gdelegge
kommende generasjoners
muligheter.

| @rskog Sparebank tenker vi pa langt
mer enn klima nar vi snakker om
beerekraft. Vi har et aktivt forhold til forkortelsen ESG:

e Environmental (klima og miljg)
e Social (sosiale forhold og samfunnsansvar)
e Governance (eier- og selskapsstyring)

Sparebanknaeringen har drevet med baerekraft i lang tid, og dette er en tradisjon som er dypt forankret i
var kulturarv. Seerlig bokstaven S er en viktig del av vart DNA. Gaver har vi delt ut siden 1870, og dette er en
viktig del av bankens samfunnsansvar.

Finansnaeringen er en sterkt regulert bransje, og banken ma falge strenge regler innen antihvitvasking og
terrorfinansiering. Banker har i tillegg en rekke ulike plikter knyttet til lov og forskrift om hvordan
virksomheten skal drives, og det stilles omfattende dokumentasjonskrav til etterlevelse av regelverket.
Bokstaven G er derfor et omrade vi har jobbet mye med de siste tidrene. De siste drene har man sett en
eksplosjonsartet utvikling innen digital svindel, som har veert en stor belastning bade for forbrukere og
finansinstitusjoner. Sammen med andre aktgrer har banken investert mye i IT-verktgy og i digital
kompetanseheving for & begrense konsekvensene av svindelaktiviteten.

Eika Kapitalforvaltning AS forvalter bankens overskuddslikviditet og kundenes sparepenger. | rapporten vil
du finne mer informasjon om prinsippene midlene forvaltes etter. Vi vil redegjgre for granne boliglan til
miljgvennlige bygg, hvordan vi tenker baerekraft som innkjagper, og hvordan vi ivaretar pliktene vi har som
arbeidsgiver overfor de ansatte.

Bokstaven E i ESG, klima og miljg, er det omradet innen beerekraft hvor vi har stgrst potensial for 8 bli
bedre. Vi har derfor gjennomfgrt Miljgfyrtarnsertifisering for & ke kompetansen og bevisstheten hos alle
ansatte. | 2025 har vi jobbet med kompetanseheving og produktutvikling for & bli enda bedre radgivere
innen omradet, og vi gnsker 8 bli opplevd som en god sparringspartner for kundene ogsa nar det gjelder
energisparende tiltak og klimavennlige bygninger. Vi jobber derfor mélrettet for & bli litt bedre hver dag.

Eirik Kavli, Banksjef @rskog Sparebank
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drskog Sparebank

@rskog Sparebank er en selvstendig, lokalt forankret sparebank etablerti 1857, med
hovedkontor i Sjgholt sentrum og et radgivningskontor ved Moa i Alesund Kommune. Planene
om & etablere banken startet i 1855. Siden den gang har banken utviklet seg til en solid og stabil
finansinstitusjon med lang kontinuitet i regionen. Banken er en lokal sparebank med virksomhet
pa Sunnmgre og i deler av Romsdal, og tilbyr i dag en god kombinasjon av personlig oppfalging
gjiennom fysiske kontor og moderne digitale l@sninger

Bankens primaere formal er & utgve banktjenester i trad med gjeldende lover og konsesjoner,
samtidig som den opprettholder lokal styring og samfunnsmessig forankring.

@rskog Sparebank flyttet inn i eget administrasjonsbygg i Sjgholt sentrum i 1990.

@rskog Sparebank tilbyr et bredt spekter av finansielle tjenester til privatkunder, sma og
mellomstore bedrifter og lokale virksomheter. Tjenestene omfatter dagligbank,
betalingslagsninger, sparing, utlan til bade privat- og naeringsmarkedet, samt forsikrings- og
investeringsprodukter. Banken har seerlig fokus pa radgivning og personlig kundekontakt, og
leverer bade via vare radgivningskontorer og digitale kanaler.

Som medlem av Eika Gruppen far banken tilgang til moderne finansielle produkter,
forsikringslgsninger og teknologiske tjenester som styrker bade drift og kundetilbud.
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Banken har sitt historiske og operasjonelle tyngdepunkt i @rskog, men betjener kunder ogsa
giennom et radgivningskontor pa Moa. Dette styrker bankens tilstedeveerelse og tilgjengelighet i
regionen.

I norsk bankmarked er @rskog Sparebank en mindre, men solid akter.

Jrskog Sparebank er organisert som en selvstendig sparebank uten egenkapitalbevis.
Egenkapitalen er dermed ikke eid av eksterne investorer. Bankens gverste myndighet er
forstanderskapet, som bestar av 12 kundevalgte representanter og 4 representanter valgt blant
de ansatte. Forstanderskapet velger styret, fastsetter arsregnskap og vedtekter, og sikrer at
banken drives i trdd med formal og regelverk. Styret bestar av 6 medlemmer, hvorav ett medlem
er valgt av de ansatte.

Ved utgangen av 2025 hadde banken 27 fast ansatte og er en viktig lokal arbeidsgiver og
kompetansearbeidsplass.

@rskog Sparebank har giennom mange ar opprettholdt stabil drift med solid inntjening. | 2025
hadde banken en forretningskapital pa 5,3 milliarder kroner og et arsresultat pa 39 millioner
kroner.

Bankens finansielle posisjon og utvikling gjenspeiler god risikostyring og evne til a tilpasse seg
endringer i rammebetingelser og marked.

Gjennom snart 170 ar har @rskog Sparebank utviklet seg i takt med samfunnet rundt. Den har
statt statt giennom krigsperioder, finanskriser og pandemi, og har kontinuerlig tilpasset seg ny
teknologi og endrede kundebehov. Banken har alltid hatt et sterkt engasjement i lokalsamfunnet
og har veert en drivkraft for lokal utvikling.

Bankens rolle som samfunnsaktgr kommer blant annet til uttrykk giennom stgtte til lokale tiltak
og naeringsliv, samt gjiennom ansvarlig ldnepraksis og radgivning.

@rskog Sparebank ble miljgfyrtarnsertifisert i 2023, noe
som dokumenterer et systematisk arbeid med miljg,
arbeidsmiljg, innkjgp, transport og avfallshandtering.
Sertifiseringen stgtter bankens forpliktelse til kontinuerlig
forbedring og gjor beerekraftrapporteringen mer
strukturert og malrettet.

Som finansinstitusjon har banken en viktig rolle i
overgangen til et mer baerekraftig samfunn, blant annet
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giennom radgivning, kredittpraksis, interne tiltak og pavirkning i verdikjeden.

@rskog Sparebank opererer i finansnaeringen og fungerer som bade tjenesteleverandgr og
samarbeidspartner for privatpersoner, naeringsliv og andre relevante aktgrer. Banken er
samtidig mottaker av regulatoriske krav og forventninger fra myndigheter og bransjeorganer,
samt baerekraftsrelaterte forventninger fra kunder og samarbeidspartnere.

Gjennom tilknytningen til Eika Gruppen og medlemskap i Bankenes Sikringsfond er banken
integrert i en starre finansiell verdikjede.

Hver av disse funksjonene stiller krav til

bankens interne styringssystemer,

risikostyring og transparens.

Styring og forankring

Arbeidet med beerekraft og handtering av ESG-risiko i @rskog Sparebank er organisert slik at
ansvar og oppgaver er tydelig plassert pa hvert niva i organisasjonen. Styret har det overordnede
ansvaret for bankens tilnaerming til ESG-risiko, og sikrer at baerekraft er integrert i strategiarbeid,
risikotoleranse og internkontroll.

Den daglige ledelsen har ansvar for den operative gjennomfgringen av beerekraftsarbeidet ved &
sikre at beerekraft erinnarbeidet i styrings- og kredittprosesser. Ledelsen skal sgrge for at
banken over tid styrker datagrunnlag, metoder og intern kompetanse, slik at ESG-hensyn blir
vurdert pa en lik og etterprgvbar mate.

Beerekraftsansvarlig har en sentral rolle i & koordinere arbeidet med baerekraftsrapporteringen
og falge opp relevante retningslinjer internt. Dette inkluderer blant annet a legge til rette for
kompetanseutvikling, serge for at ansatte er kjient med bankens forventninger og rutiner, samt a
sikre at rapporteringen fremstar helhetlig, korrekt og godt forankret i organisasjonen.

Risikostyringsfunksjonen har et seerskilt ansvar knyttet til vurdering, overvaking og rapportering
av ESG-relatert risiko. Funksjonen skal giennomfare arlig vurderingen av ESG-risiko, og bidra
med analyser og beslutningsgrunnlag som gjar det mulig for styret og ledelsen & forsta og
handtere hvordan beerekraft pavirker bankens risikoeksponering.

Bankens arbeid med beerekraft og ESG-risiko er forankret i et sett av styrende dokumenter som
samlet gir rammer, prinsipper og faringer for hvordan beaerekraft skal integreres i virksomheten.
De overordnede dokumentene for risikostyring setter rammene for hvordan ulike risikoer,
inkludert ESG-risiko, skal identifiseres, vurderes og handteres. Banken har vedtatt Retningslinjer
for samfunnsansvar og baerekraft etter malverk fra Eika.
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| 2026 skal styret vedta Eikas Policy for baerekraft (versjon 1.0) som en sentral retningslinje for &
sikre samsvar med alliansens tilneerming og forventninger. Der de tidligere retningslinjene
beskrev bankens overordnede prinsipper og ambisjoner innen miljg, sosiale forhold og styring,
fungerer den nye policyen som et styrende og forpliktende dokument som integrerer beerekraft i
virksomhetsstyringen. Policyen skal godkjennes av styret og setter tydelige krav til hvordan
baerekraft skal inngd i risikostyring, kreditt, strategi, produkter og rapportering. Den tydeliggjar
roller og ansvar pa tvers av organisasjonen, og klargjgr hvem som har ansvar for giennomfgring,
hvem som skal stgtte arbeidet og hvem som har kontrollansvar. Dette bidrar til bedre
etterlevelse og mer enhetlig praksis i banken.

Beerekraft er nedfelt i bankens kredittstrategi og etiske retningslinjer. Begge retningslinjen legger
faringer for hvordan banken skal opptre ansvarlig i mgte med kunder, leverandgrer og gvrige
interessenter. Internkontrollrammeverket skal sikre at regelverk, interne krav og
beerekraftsrelaterte prosesser fglges opp pa en systematisk mate gjennom aret.

Vesentlighetsvurdering

Banken har gijennomfgrt en vurdering av hvilke beerekraftstema som er mest vesentlige for
virksomheten i 2025. Vurderingen omfatter bade hvordan banken kan pavirke omgivelsene, og
hvordan eksterne baerekraftsrelaterte forhold kan pavirke bankens drift, risiko og utvikling.

Banken har giennom dette arbeidet identifisert hvilke temaer som anses som vesentlige for videre
prioritering. Dette inkluderer forhold som er viktige for bankens utlansvirksomhet og
kundebehandling, samt interne forhold som kompetanse, arbeidsmiljo og etiske standarder. Banken
har ogsa vurdert at risiko knyttet til leverandgrforhold og menneskerettigheter fortsatt er relevant,
selv om det har mindre betydning i det samlede risikobildet.

Vurderingene danner grunnlaget for bankens prioriteringer innen baerekraft i 2025 og for hvordan
temaene fglges opp i strategi, risikostyring og rapportering.

Vurderingen av vesentlighet for 2025 identifiserer flere tema som er av seerlig betydning for
@rskog Sparebank, bade nar det gjelder bankens pavirkning p4 omverden og hvordan
beaerekraftsutfordringer pavirker bankens egne risikoer.

Ansvarsfull kredittgiving og god kundedialog er et veldig viktige tema. Dette handler bdde om &
sikre at kundene far riktig radgivning i mate med granne investeringer, og at banken agerer
ansvarlig nar baerekraft pavirker kredittrisiko og lanevilkar. Internt er kompetanse, arbeidsmiljg
og etikk vurdert som vesentlige omrader, siden bankens evne til & mgte nye baerekraftsrelaterte
krav avhenger av at ansatte har tilstrekkelig kunnskap og at virksomheten drives i trad med
sunne etiske prinsipper.

Finansierte utslipp knyttet til utldnsportefaljen innenfor bolig og neering er ogsa et vesentlig
tema. Siden banken opererer i et lokalt marked med stor andel bygningsmasse fra ulike
tidsperioder, vil utslippsprofilen og energieffektiviteten i disse eiendommene vaere sentrale
faktorer fremover. Overgangsrisiko knyttet til energi, bygg og transport vurderes ogsa som
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vesentlig, seerlig fordi endrede krav, forventninger og teknologiske skift kan pavirke bade
kundenes gkonomi, sikkerhetsverdier og bankens kredittrisiko.

Risiko for brudd pa menneskerettigheter i leverandgrkjeden vurderes som et mindre, men
fortsatt relevant tema. Selv om banken har fa og hovedsakelig lokale leverandgrer, er det likevel
viktig at banken har ngdvendig aktsomhet og systematikk i anskaffelser og oppfelging av
leverandgrer.

Baerekraftsmal

FNs beerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a
utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030

o,
g 3
o

@ FNs BAREKRAFTSMAL

UTRYDDE GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KJONNENE

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, 1 MINDRE
0G BKONOMISK INNOVASION 06 ULIKHET
VEKST INFRASTRUKTUR

RENT VANN 0G GODE
SANITARFORHOLD

12 LUN LU
FORBRUK 0G

PRODUKSJON

i | &

1 STOPPE 1 LIVET PA 16 FRED, RETTFERDIGHET 17 SAMARBEID

0G VELFUNGERENDE
INSTITUSIONER

O Lo I A

KLIMAENDRINGENE LAND FOR A NA MALENE

Kilde: fn.no FN-SAMBANDET

@rskog Sparebank har valgt a prioritere baerekraftsmal nr. 8 Anstendig arbeid og skonomisk
vekst, nr. 11 Baerekraftige byer og lokalsamfunn, nr. 12 Ansvarlig forbruk og produksjon og
nr. 17 Samarbeid for & na malene. Valg av mal er basert pa bankens vurdering av vesentlighet
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og reflekterer omrader der banken har stgrst faktisk pavirkning gjennom egen drift, radgivning,
kredittgivning og samspill med lokalsamfunn og samarbeidspartnere.

Som lokal sparebank er @rskog Sparebank tett knyttet til utviklingen i lokalsamfunnet. Bankens
forretningsmodell er langsiktig og bygger pa naerhet, ansvarlighet og tillit. De prioriterte
beerekraftsmalene stgtter opp under bankens samfunnsrolle og bidrar til langsiktig og
beerekraftig verdiskaping.

e

B/EREKRAFTSMAL &

0G BKONOMISK bif?kii?iif’oﬂfkiim%
ccploetti i
VEKST T ok

Bilde fra fn.no FN-SAMBANDET

Jrskog Sparebank bidrar til gkonomisk vekst og sysselsetting giennom sin rolle som lokal
arbeidsgiver og lokalbank for privatkunder og sma og mellomstore bedrifter i regionen. Banken
legger vekt pa trygge og ordnede arbeidsforhold, kompetanseutvikling, likestilling og et godt
arbeidsmiljg som grunnlag for stabil drift, hgy faglig kvalitet og god radgivning. Som arbeidsgiver
i en regulert og kompetansebasert bransje har banken en vesentlig pavirkning pa kvaliteten i
arbeidslivet lokalt, og arbeider systematisk med HMS, partssamarbeid, etiske retningslinjer og
gode varslingsrutiner.

Den viktigste pavirkningen innen mal 8 skjer gjennom ansvarlig utlan og radgivning. Banken
bidrar til robuste privatgkonomier og beerekraftige etableringer i lokalt neeringsliv giennom
forsvarlige kredittvurderinger og aktiv kundedialog. Finansiell inkludering er en integrert del av
dette ansvaret, og banken arbeider for at alle kunder skal ha tilgang til forstaelige og trygge
banktjenester, uavhengig av digital kompetanse eller livssituasjon.
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Banken har ogsa indirekte pavirkning pa anstendig arbeid og gkonomisk utvikling giennom krav
og forventninger til kunder og leverandgrer. Gjennom kredittprosesser, leverandaroppfelging og
aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven arbeider banken for & redusere risiko for brudd pa
grunnleggende rettigheter, uanstendige arbeidsforhold og skonomisk kriminalitet i verdikjeden.
Som lokalbank prioriterer drskog Sparebank lokal handel der dette er hensiktsmessig, og bidrar
giennom finansiering, samarbeid og samfunnsbidrag til regional verdiskaping og stabile
arbeidsplasser.

FNs baerekraftsmal nr. 11 Baerekraftige byer og lokalsamfunn

Jrskog Sparebank bidrar til utvikling av trygge og
levedyktige lokalsamfunn gjennom rollen som BEREKRAF"GE
lokalbank med neerhet til kunder, naeringsliv og BYER 0G

frivillige akterer i regionen. Banken stgtter lokal
samfunnsutvikling giennom finansiering av boliger, |.0 KAI.SAMI:UNN
neeringsvirksomhet og lokale prosjekter, og legger
vekt pa personlig tilgjengelighet og lokal
tilstedeveerelse som grunnlag for god radgivning.

Gjennom radgivning og finansiering legger banken til

rette for energieffektive boliger og oppgradering av A -
eksisterende bygningsmasse, blant annet ved 4 tilby " E
relevante finansieringslgsninger og veiledning

knyttet til energieffektivisering. Banken bidrar
dermed indirekte til mer baerekraftig arealbruk og redusert ressursbruk i lokalsamfunnet.

@rskog Sparebank har ogsa vesentlig pavirkning pa lokalsamfunnets utvikling gjennom gaver,
sponsorater og samarbeid med lag, foreninger og frivillige organisasjoner. Dette bidrar til
aktivitet, inkludering og trivsel, og statter opp under sosiale mgteplasser og felles arenaer som
er viktige for baerekraftige og levende lokalsamfunn. Banken prioriterer lokale leverandgrer der
dette er hensiktsmessig.

FNs beerekraftsmal nr. 12 Ansvarlig forbruk og produksjon

Jrskog Sparebank arbeider med ansvarlig

ressursbruk bade i egen drift og gjennom pavirkning i ANSVAR'_IG
verdikjeden. Banken er miljgfyrtarnsertifisert og FORBRUK OG

arbeider systematisk med forbedringer innen energi,

avfall, innkjgp og arbeidsmiljg, som en del av PRODUKSJON

bankens lgpende virksomhetsstyring.

I innkjgpsarbeidet prioriterer banken lokale
leverandgrer der dette er mulig og hensiktsmessig,
blant annet for & stgtte lokal verdiskaping og
redusere transportrelatert belastning. Samtidig
stilles det krav og forventninger til sentrale
leverandarer gjennom avtaler og oppfalging, for &
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redusere risiko knyttet til miljgpavirkning, sosiale forhold og brudd pa grunnleggende krav til
ansvarlig virksomhetspraksis.

Den stgrste miljgpavirkningen skjer indirekte giennom utlansportefalien. Gjennom radgivning og
relevante finansieringslgsninger bidrar banken til at kunder kan ta mer baerekraftige valg, blant
annet ved investeringer i energieffektivisering og oppgradering av eksisterende bygningsmasse.
Ansvarlig kredittgivning og bevisstgjagring av kunder kan fremme mer beerekraftige forbruks- og
produksjonsmgnstre i lokalsamfunnet.

Bilde fra fn.no FN-SAMBANDET

Beerekraftsmal 17 handler om & styrke samarbeid og virkemidler som trengs for 8 fremme
beerekraftig utvikling. @rskog Sparebank samarbeider med lokalt naeringsliv, frivillige
organisasjoner og offentlige aktarer for & bidra til beerekraftig utvikling i lokalsamfunnet.

Gjennom deltakelse i Eika alliansen far banken tilgang til samarbeid, kompetansedeling og
felles l@sninger pa tvers av lokalbanker. Dette omfatter felles metodikk, verktay og statte innen
beerekraft, risikostyring og rapportering. Eika Baerekraft er etablert som et sentralt fagmiljg i
alliansen og bidrar til mer strukturert og effektiv oppfolging av beerekraftsarbeidet.

Samtidig bidrar felles prosjekter og samordnede tiltak i alliansen til at banken kan handtere ESG
risiko pa en mer systematisk mate, i trdd med gkende regulatoriske krav.
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Internt i @rskog Sparebank er samarbeid pa tvers av fagomrader en viktig forutsetning for &
lykkes med beerekraftsarbeidet. Banken legger vekt pad samhandling mellom ledelse,
forretningsomrader, stgttefunksjoner og ansatte for a sikre felles forstaelse av mal, krav og
ansvar. Beerekraft er integrert i virksomhetsstyring, risikostyring og lgpende arbeidsprosesser,
og intern dialog og kompetansedeling bidrar til mer helhetlige vurderinger og bedre etterlevelse
av regulatoriske krav.

ESG-risiko

Jrskog Sparebank integrerer ESG-risiko som en naturlig del av den helhetlige risikostyringen.
ESG-forhold vurderes pa lik linje med gvrige vesentlige risikoer og inngar i bankens arlige
risikovurdering, risikorapportering og ICAAP. Miljgmessige, sosiale og styringsrelaterte forhold
vurderes som en del av bankens samlede risikobilde. Disse forholdene kan pavirke bade
kredittrisiko, operasjonell risiko og andre sentrale risikokategorier, og inngar derfor i bankens
ordineere risikovurderinger.

Bankens tilneerming bygger pa etablerte styringssystemer, portefgljeanalyser og
kredittprosesser, der ESG-elementer er integrert i vurderinger av bade enkeltengasjement og
portefglien som helhet. Gjennom Eikas rammeverk, scoremodeller og metodikk sikres en
strukturert og dokumentert handtering av ESG-risiko som er tilpasset regulatoriske krav og
alliansens standard for risikostyring.

Banken har begrenset eksponering mot globale hgyrisikoutsatte neeringer. Dette skyldes
bevisste valg i policy, lokal forankring og portefgljens sammensetning, og bidrar til lav samlet
ESG risiko.

Miljgrisiko

Miljarisiko inngar som en del av kredittrisikoen, seerlig i neeringer der klimaendringer og gkte
reguleringskrav kan pavirke kundenes inntjening og panteverdier over tid. For banken gjelder
dette spesielt bygg og anlegg, naeringseiendom og landbruk. Vurdering av klimarisiko er

innarbeidet i kredittpolicy og kredittvurderinger for bade nye og eksisterende engasjementer, for
a styrke soliditeten i portefaljen og til ansvarlig bruk av kapital.

Sosialrisiko

Sosial risiko handteres gjennom bankens sterke lokale tilstedevaerelse, tett kjennskap til
kundene og helhetlige radgivningspraksis. God kundebehandling, ansvarlig radgivning og
systematisk vurdering av kunders gkonomiske situasjon bidrar til & redusere sosial risiko og
sikre at kunders etterlevelse av lover og forventninger til samfunnsansvar ivaretas.
Radgiverrollen og interne retningslinjer statter dette og er viktige i bankens forebyggende arbeid.
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Styringsrisiko

Styringsrisiko omfatter bankens arbeid med internkontroll, etterlevelse og ansvarlig
virksomhetsstyring. @rskog Sparebank har etablerte styringsdokumenter og rutiner som sikrer at
antihvitvaskarbeid, compliance og operasjonell risikostyring giennomferes i trad med
regelverket. En slik tilneerming er avgjerende for & beskytte bankens omdgmme og sikre en trygg
og forsvarlig drift.

Integrering av ESG i daglig drift

ESG-hensyn er en del av den daglige driften av banken, fra kundeoppfalging og radgivning til
risikovurderinger og internkontroll. Radgivere vurderer ESG-forhold ved nye og eksisterende
engasjementer, og Risk og Compliance fglger utviklingen gjennom analyser, risikomatriser og
intern rapportering. Arbeidet gir et helhetlig og oppdatert grunnlag for beslutninger og styring av
risiko.

Eikas vurderinger av ESG-risiko

Eika Alliansens rammeverk legger til grunn at ESG-faktorer virker som drivere for flere
risikokategorier. Endrede miljg-, samfunns- og styringsforhold kan pavirke kontantstremmer,
verdier og etterlevelseskrav, og dermed bankens samlede risikobilde. Dette kan ogsa pavirke
panteverdier, operasjonell risiko, finansieringsmuligheter og bankens strategiske posisjon.
@rskog Sparebanks arbeid er tilpasset dette helhetsperspektivet.

EBA-retningslinjer

Bankens vurdering av ESG-risiko skal forankres i EUs retningslinjer (EBA 2025), som gjelder fra
2026. Retningslinjene krever en framoverskuende og risikobasert tilneerming med tydelig
tidshorisont. Banken skal fremover vurdere hvordan klimaendringer, naturtap, regulatoriske
forhold, sosiale utviklingstrekk og styringsmessige svakheter kan pavirke risikoeksponeringen
pa kort, mellomlang og lang sikt.

Regelmessige materialitetsanalyser, scenarioarbeid og bruk av ESG-funn i strategi,
risikoappetitt, kredittprosedyrer og intern rapportering inngar i arbeidet. Malet er & sikre en
beerekraftig og robust utvikling av virksomheten over tid.

Beerekraft er integrert i bankens risikoarbeid og vurderes som en sentral del av kredittprosessen
for bedriftsmarkedet. Forhold innen miljg, sosiale forhold og virksomhetsstyring kan pavirke
bade verdien av panteobjekter og kundens evne til 4 betjene gjeld. ESG vurderes derfor som en
driver for kredittrisiko og inngér i alle nye kredittsaker.
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Banken benytter en kombinasjon av en generell ESG modul og bransjespesifikke moduler som
er utviklet for 8 sikre presise og relevante vurderinger. Modulene omfatter bransjene bygg og
anlegg, landbruk, eiendom, produksjon samt handel og tjienester. Formalet er a gi en helhetlig
og risikobasert vurdering av kundens eksponering mot baerekraftsrelaterte forhold.

| kredittvurderingen vurderes bade overgangsrisiko og fysisk risiko knyttet til klimaendringer, for
eksempel strengere regulatoriske krav, utslipp, avrenning, ekstreme vaerhendelser, tarke, flom
og skogbrann. | tillegg vurderes sosiale forhold som HMS, tilgang pa arbeidskraft og
arbeidsforhold, samt virksomhetsstyring, herunder internkontroll, etiske retningslinjer,
varslingsrutiner og kvalitetssystemer. Disse faktorene kan ha direkte betydning for
driftsstabilitet, kostnadsniva, kontantstrgm og sikkerhetsverdier.

De bransjespesifikke modulene gir en differensiert risikoscore fra 1 til 10, der 1 til 3 indikerer lav
risiko, 4 til 6 indikerer middels risiko og 7 til 10 indikerer hgy baerekraftsrisiko. Scoringen
benyttes som en integrert del av beslutningsgrunnlaget i nye kredittsaker, i risikoklassifisering
og i oppfaelging av eksisterende engasjementer. Den bidrar til & styrke bade radgivernes
vurderingskvalitet og bankens samlede risikostyring.

Arbeidet med beerekraft i kredittprosessen er i kontinuerlig utvikling, og banken falger
myndighetenes skjerpede krav til vurdering av ESG risiko som en del av kredittrisiko. Dette
inkluderer rapportering, metodikkforbedringer og kompetanseheving for radgivere. Malet er &
identifisere risiko og muligheter tidlig, stgtte kundens omstilling og bidra til en mer baerekraftig
utvikling i trdd med bankens strategiske prioriteringer.

Overgangsplan og klimastrategi

@rskog Sparebank arbeider systematisk for a stgtte overgangen til et lavutslippssamfunn og
legger Eika Alliansens felles klimaambisjon om netto null utslipp innen 2050 til grunn for sitt
arbeid. Ambisjonen innebzaerer at banken vurderer egen virksomhet og utlansportefglje i lys av
forventede krav til klimaomstilling, og kontinuerlig forbedrer grunnlaget for & forsta og redusere
finansierte utslipp over tid.

Som del av dette arbeidet bruker banken innsiktsmaterialet fra Eika, szerlig analyser for
naeringsbygg og motoriserte kjgretgy, som et faglig grunnlag for & vurdere risikoer og muligheter i
kundesegmenter der utslipp og omstillingsbehov er mest fremtredende. Denne innsikten bidrar
til at banken kan identifisere hvilke deler av portefgljen som vil vaere mest pavirket av
klimaomstilling, og til & utforme tiltak som stgtter bade banken og kundene i den videre
utviklingen.

Malet om netto null er langsiktig, men krever gradvis styrking av metodikk, datagrunnlag og
intern kompetanse. Banken arbeider derfor etter en trinnvis tilneerming der tiltak skaleres i takt
med gkt kunnskap, bedre datatilgang og tydeligere forventninger fra myndigheter, kunder og
alliansen.
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Felles klimaambisjon:
Netto nullutslipp av klimagasser senest innen 2050

Hver bank etablerer klimaregnskap med direkte utslipp og vesentlige kategorier for indirekte utslipp for arsregnskapet 2024

Etablerer ytterligere delmal i trdd med internasjonale og nasjonale forpliktelser, og tiltaksplaner for & na delmalene
innen utgangen av 2025

Arlig reviderer og oppdaterer klimaregnskap, tiltakspakker og delmél i trdd med oppdatert klimaforsking

Overgangsplanen bestar av tiltak som gjennomfares pa kort, mellomlang og lang sikt.
Inndelingen gjenspeiler at banken bade ma oppfylle nye regulatoriske krav og samtidig bygge en
langsiktig kapasitet til & handtere klima- og baerekraftsrisiko. Som en del av Eika-alliansen vil
banken benytte felles l@sninger der det er hensiktsmessig, samtidig som tiltakene tilpasses
lokale forhold og den regionale kundeportefaljen.

Kort sikt

| den ferste fasen er hovedfokus pa & etablere et solid grunnlag for styring av klimarisiko.
Datakvalitet og informasjonsgrunnlag knyttet til utslipp i relevante deler av utlansportefaljen
forbedres, blant annet gjennom mer strukturert innhenting av informasjon og tett samarbeid
med Eika pa rapporterings- og datalgsninger. Kompetanseheving blant radgivere prioriteres for a
sikre at kundene mgtes med oppdatert, praktisk og relevant veiledning knyttet til
omstillingskrav, stgtteordninger og energitiltak. ESG-vurderinger integreres gradvis i
kredittprosessen slik at klima- og beerekraftsforhold vurderes pa en ensartet, etterprgvbar og
lokalt tilpasset mate.

Mellomlang sikt

I denne fasen legges det starre vekt pa a videreutvikle en systematisk og strukturert
kundedialog. Banken vil arbeide mer malrettet med & informere om klimarisiko,
regelverksendringer og aktuelle omstillingstiltak, og bidra med veiledning knyttet til ulike former
for energi- og baerekraftsrelaterte forbedringer. Omrader som bygg og eiendom vil fortsatt veere
viktige, men uten at tiltak knyttes til spesifikke segmenter. Banken vil i denne perioden ogsa
kunne gi mer malrettet radgivning basert pa forbedrede data og bedre innsikt.

Lang sikt (mot 2050)

Den langsiktige fasen bestér av tiltak som gradvis reduserer finansierte utslipp i trdéd med netto
null-ambisjonen. @rskog Sparebank vil videreutvikle intern styring, datagrunnlag og
beslutningsprosesser slik at klimarisiko integreres lgpende i bankens drift og portefgljestyring.
Banken vil, i samarbeid med Eika, videreutvikle granne produkter som er tilpasset bade
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privatkunder og lokalt neeringsliv, og som stgtter investeringer innen energi og bygg. Over tid vil
dette styrke bankens rolle som en aktiv padriver i den lokale omstillingen og bidra til reduserte
risikoeksponeringer i utldnsportefaljen.

| 2025 etablerte Eika et felles fagmiljz for baerekrafti alliansen. Formalet er &4 samle innsikt,
utvikle felles metodikk og gi bankene praktisk stgtte i arbeidet med baerekraft, risikostyring og
rapportering. For @rskog Sparebank innebaerer dette tilgang til felles verktey og kompetanse
som brukes direkte i bankens eget styrings- og risikoarbeid.

Rapportering —fra CSRD til VSME

Eika har de siste arene forberedt bankene pa CSRD-rapportering gjennom et felles prosjekt.
Etter EU-kommisjonens forenklingspakke («Omnibus I») og vedtak i 2025, ble terskelverdier
hevet og CSRD vil dermed utga for samtlige banker i alliansen. CSRD-prosjektet ble derfor
avviklet varen 2025, samtidig som nyttige leveranser viderefgres. | Eika-alliansen er VSME
anbefalt som felles frivillig rapporteringsstandard i trdd med Finanstilsynets anbefalinger og
bankenes stgrrelse og kompleksitet.

Styrket handtering av ESG risiko

Parallelt med endringer i rapporteringslandskapet er tyngdepunktet i reguleringene i gkende
grad rettet mot risikostyring. Eika har derfor etablert et felles prosjekt for a stgtte bankene i a
mgte nye kravi CRD6/CRR3 og tilhgrende retningslinjer fra EBA. Prosjektet leverer felles
metodikk, maler og veiledere som skal bidra til mer strukturert, dokumenterbar og proporsjonal
handtering av ESG risiko i bankene.

Felles klimaambisjon

Banken inngar i Eika Alliansens felles klimaambisjon, som gir en felles retning for klimaarbeidet i
alliansen. Ambisjonen statter bankenes arbeid med a prioritere relevante tiltak, utvikle grunnlag
for oppfelging og bidra til en trygg og gradvis omstilling mot netto-nulli 2050.
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Bankens vesentlige pavirkning, risiko og resultater sett giennom et samlet sett av miljgmessige,
sosiale og styringsmessige indikatorer. Disse forankres gjennom bankens styringssystem for
beerekraft og bygger pa prinsippene om etterprgvbarhet, vesentlighet og proporsjonalitet.

Miljo

Klimaregnskap for 2025

"‘o

473,201

tonn CO2e

2025

Utslippskilde

Scope 1

Sum scope 1

Scope 2

Sum scope 2
Scope 3

mer)

elektrisitet

antall reiser)

Sum scope 3

Avfallsmengder -
Avfallsmengder -
Avfallsmengder -
Avfallsmengder -

Avfallsmengder -
Avfallsmengder -
Avfallsmengder -

Drivstofforbruk i virksomhetens kjoretay - Bensin
(personbil/varebil)

Energibruk - Elektrisitet

Batterier
EE-avfall
Glass- og metallemballasje

Organisk avfall (matavfall med

Papir, papp og kartong
Plast

Restavfall

Kategori 15 - 4. Naeringseiendom (scope 3)
Kategori 15 - 5. Boliglan (scope 3)
Produksjonsutslipp fra bensin

Produksjonsutslipp og overferingstap fra

Tjenestereiser - Flyreiser, Norden (rapportere i

Utslipp av biogent CO2 €)
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Forbruk

178 liter

307211 kWh

3,68
172
13

346

419,83

195,6

645,17 kg

160,13 tonn CO2e
292,46 tonn CO2e
178 liter

307211 kWh

104 antall reiser (én vei)

Utslipp

0,420

0,418

3,690
3,687

0,000
0,000
0,000
0,010

0,030
0,010
0,010
160,130

292,460

0,110
5,530

10,820

469,096

1,536

tonn CO2e

tonn CO2e

tonn CO2e

tonn CO2e

tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e

tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e
tonn CO2e

tonn CO2e

tonn CO2e

tonn CO2
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@kningen i totalt klimagassutslipp fra 2024 til 2025 er i stor grad pa grunn av at banken har
inkludert finansierte utslipp fra naeringseiendommer under scope 3. Dette indikerer den direkte
miljgpavirkningen giennom banken sin utldnsportefalje.

“ @ Transport: 2.40%

Ditt CO2-utslipp i tonn for 2025

4 3 O Klimagassutslipp fra
; ’ 2 I @ Avfall og ombruk

0.01 ) Energi 1.95

@ Transport 2.4 @ Klimagassutslipp fra investeringer (kategori 15)  95.64

7' 34% endring fra 2024

Bankens samlede utslipp pa energibruk, transport og restavfall.

Finansierte utslipp for boligeiendom

eika. Finansierte utslipp for boligeiendom

Energikarakter

©F @B OD OG OF OC © A ®(Tom)

77 (3.6%)

186 (8,7%)

459 (21,46%)

270 (12,62%)

430 (20,1%)
324 (15,15%)
384 (17,95%)
Boligtype Estimert energibruk  Estimert CO2-utslipp  Finansierte utslipp Finansiert Estimert CO2-utslipp ~ Finansierte utslipp (kg Finansiert
(kWh per ar) (kg per ar) (kg per ar) utslippsintensitet (kg per ar) per ar) Mar t ippsi
Lokasjonsb t L j t L ji t Markedsb t Markedsbasert
Enebolig 38 852 661 491 940 215891 2 17 484 070 7581133 64
Leilighet 6517 481 78 420 36 396 2 3025 645 1390 022 68
Rekkehus 1762672 22352 9765 2 823 206 365 403 61
Tomannsbolig 5552 909 69 175 30413 2 2598 749 1149 489 62
Totalt 52 685723 661887 292 464 2 23931670 10 486 047 64

Utslippsdata for boligeiendom omfatter ldn med sikkerhet i eneboliger, tomannsboliger,
rekkehus og leiligheter i bade personmarkedet og bedriftsmarkedet for utleieboliger.
Beregningene av bankens finansierte klimagassutslipp bygger pa estimert energiforbruk og CO2

utslipp per eiendom, basert pa data fra Eiendomsverdi AS enten fra tilgjengelig energikarakter
fra Enova eller data levert fra Simien.
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Indikatoren gir et samlet bilde av utslippsintensiteten i boligldnsportefgljen og brukes aktivt til &
identifisere forbedringsmuligheter og stimulere til mer energieffektive boligvalg. Resultatene
synliggjer hvordan energikarakter, boligtype og valg av beregningsmetode pavirker
utslippsnivaet og portefaljens klimaeksponering.

Tallene i rapporten er basert pa estimert energibruk per boligtype, beregnet ut fra bruksareal og
energikarakter. Eneboliger har hgyest estimert energiforbruk som fglge av stgrre areal og
giennomgaende lavere energiytelse, mens leiligheter og rekkehus har vesentlig lavere forbruk
per enhet, men utgjer likevel en betydelig del av portefgljen.

Det lokasjonsbaserte utslippet, som benytter gjennomsnittstall for det norske kraftnettet, gir et
relativt lavt samlet utslipp. Den markedsbaserte beregningen viser hgyere utslipp fordi den
avhenger av kraftmiksen kundene faktisk kjgper. Dette gir store utslag i finansierte utslipp i
boligportefaljen, bade samlet og per boligtype.

Finansierte utslipp for naeringseiendom

Finansierte utslipp for naeringseiendom L 2 Lo

Bygningstype Utnyttet engasjement  Vektet utnyttet Opprinnelig Sum BRA
"
er it

Estimert energiforbruk

un ;
Méned ar

Bygningstype Estimert energibruk  Estimert CO2-utslipp ~ Finansierte utslipp  Finansiert Estimert CO2-utslipp ~ Finansierte utslipp (kg ~ Finansiert
(kWh per ar) (kg per &) (kg per ar) utslippsintensitet (kg per ar) per r) Markedsbasert  utslippsintensitet
Lokasjonsbasert Lokasjonsbasert Lokasjonsbasert Markedsbasert Markedsbasert
Totalt 37510652 452 754 160 129 4 17 114 235 6052937 140

Finansierte utslipp fra neeringseiendom inkluderer finansiering av neeringseiendom som
benyttes til kommersielle formal, definert som inntektsskapende virksomhet gjennom utleie av
for eksempel kontor, hotell, eller lagerbygg. Dette gjelder uavhengig av om eiendommen eies
direkte av lantaker eller gjennom et selskap. Investeringer eller lan der eiendom er pantsatt for
andre formal enn til kommersiell utleie av neeringseiendom, er ikke dekket.

Energidata og utslippsberegninger for bankens finansierte naeringseiendommer leveres av Netto
AS og bygger pa tilgjengelig energimerke fra Enova der dette foreligger, eller pa estimerte
beregninger i trdd med retningslinjer fra Finans Norge og PCAF. For bygninger med energimerke
estimeres energiforbruk og tilhgrende utslipp basert pa levert energiverdi for det aktuelle
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energimerket. For bygninger uten energimerke estimeres energiforbruk ved bruk av CRREM sine
avkarboniseringsbaner. Beregningene er basert pa rapportert bruksareal og relevante
bygningsdata for portefgljen samlet.

Tallene viser beregnet energibruk og tilhgrende utslipp fra bankens finansierte
nzeringseiendommer. Beregningene bygger pa estimert energiforbruk for portefglien samlet,
basert pa rapportert bruksareal og bygningsdata. Det samlede energiforbruket er beregnet til
37,5 GWh, som gir et lokasjonsbasert finansiert utslipp pa 160 tonn. Markedsbasert metode
viser et betydelig hgyere utslipp ettersom denne beregningen reflekterer kraftmiksen leietakere
og eiere faktisk kjgper.

Finansierte utslipp fra motoriserte kjgretgy

Finansierte utslipp fra motoriserte kjgretay omfatter lan til privatpersoner der formalet er kjgp av
motorisert kjgretay, sakalte salgspantladn. Beregningene av arlige utslipp er basert pa kjgretay
med registrert lan ved utgangen av andre kvartal. Portefgljen inkluderer personbil, buss, sma
godsbiler og store lastebiler med drivstofftypene bensin, diesel, elektrisk og ladbar hybrid. Ikke
ladbare hybridkjgretay er klassifisert etter faktisk drivstofftype.

Utslippsberegningene bygger pa estimerte kjgrelengder fra SSB og kjgretagyspesifikt
drivstofforbruk basert pa WLTP eller NEDC data fra Statens vegvesen. Utslippsfaktorer for
bensin og diesel er hentet fra Miljadirektoratet, mens utslippsfaktor for strgm er basert pa tall
fra NVE.

Utslippstallene omfatter kjgretay finansiert
av banken samt kjgretgy finansiert av Eika
Digitalbank og formidlet av banken. Kjgretgy
finansiert gjennom refinansiering av boliglan
er ikke inkludert.

1 2025 har @rskog Sparebank beregnet
finansierte klimagassutslipp fra motoriserte
kjoretay til totalt 89 tonn CO2. Beregningene
viser at hoveddelen av utslippenei
kjgretgyportefaljen fortsatt stammer fra
fossildrevne kjoretay, seerlig dieselkjoretay.

Klimarisiko

| Klimarisiko utgjar en reell, malbar og betydelig

i : utfordring for bankens utldnsportefalje. Analyse
av risikoscore for flom, havnivastigning, skred og
overvann viser at flere engasjementer ligger i
omrader med forhgyet risiko. Dette gjelder szerlig
overvann, hvor rapporten viser en stgrre andel

utlan i risikokategori med hay score, samt skred

-

5
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og havnivastigning som ogsa har vesentlige eksponeringer i de gvre risikoklassene.

Periode

cl ka . Risikoscores Forige atl
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Klimarisiko omfatter flere typer risiko for banken:

Eksponering Fremskrivning Risikoomrade

RisikoEksponert v Risiko_Na v Alle v

Risiko

®Flom ®Havniva ® Overvann @ Skred

Norskehavet

SVERIGE

SUOMI /

. d FINLAND
Torshavn RGE
g oo Q) Helsinki
© . « Tallinp
@ Stockholm EESTI

®

(€]

North Sea
UNITED EiD e
KINGDOM __Coperihagen
- Douglas .
EIRE/  -Dublin BEAD Berlin BIELARUS
IRELAND .
AND 0 8200 TomTom. © zui(s g CoRlon e QpenSteivap /@m

Fysisk risiko gjelder potensielle skader pa eiendommer som falge av flom, skred,
havnivastigning og overvann. Rapportdata viser at slike hendelser kan pavirke en betydelig del
av sikkerhetsmassen, og i verste fall medfgre gkonomiske tap dersom skadeomfanget blir

omfattende.

Overgangsrisiko knytter seg til endringer i politikk, regelverk, teknologi og markedsforventninger
som fglger av overgangen til et lavutslippssamfunn. Slike endringer kan pavirke kunders
betalingsevne, ettersparselen etter enkelte typer eiendommer og dermed risikoen for tap pa

utlan.

Ansvarsrisiko innebeerer at banken kan stilles til ansvar dersom klimarisiko ikke handteres pa
en tilstrekkelig mate. Manglende vurderinger, dokumentasjon eller tilpasning kan gi bade
juridiske konsekvenser og omdgmmemessige utfordringer.

Markedsrisiko omfatter mulige verdifall pd eiendommer som ligger i omrader med hgy
klimarisiko. Rapportens risikoscore fordelt pa geografiske omrader viser at enkelte eiendommer
kan veere utsatt for verdireduksjon som falge av gkt risiko, noe som kan pavirke panteverdier og

dermed bankens tapsrisiko.
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Andel grgnne boliglan

Nar det gjelder grgnne lan, er en stadig sterre
del av laneportefaljen knyttet til boliger som
tilfredsstiller kriteriene for grann
energistandard. Ved utgangen av 2025
utgjorde l&n med sikkerhet i granne boliger en
betydelig andel av portefgljen, noe som viser
en positiv utvikling mot mer beaerekraftige
investeringer i boligmarkedet. Utviklingen de
siste arene viser en jevn gkning i andelen
granne lan.

@rskog
T Sparebank

U

Fordelingen av grgnne lan etter energikarakter og teknisk forskrift viser at boliger bygget etter
nyere standarder, spesielt TEK2017 og TEK2010, dominerer blant de granne engasjementene.
Dette eritrdd med at nyere boliger vanligvis har lavere energibruk og bedre klimaprofil.

Den grognne brgken
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- Andel av virksomhetens utldn gitt til aktiviteter som er gronne i henhold til taksonomien for baerekraftig skonomisk aktivitet.
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Utviklingen i den granne brgken og viser andelen av bankens utlan knyttet til aktiviteter som er
klassifisert som grgnne i henhold til EUs taksonomi. | de senere ar har andelen granne utlan
ligget pa et stabilt niva, med en gradvis gkning frem til 2025. Banken har over tid etablert en
betydelig og varig andel utlan som tilfredsstiller taksonomikravene. Videre utvikling vil kunne
pavirkes av kundesammensetning, markedsforhold og tilgangen péa prosjekter som kvalifiserer
som grgnne.

Grgnt Boliglan

Grent boliglan

v Ekstra god lanerente
v For energieffektiv bolig med energimerking A eller B

v Godt for lommeboka og godt for miljeet

Sek boliglan

Et grant boliglan er et boliglan for kunder som eier eller skal kjgpe en energieffektiv bolig med
energimerke A eller B. Lanet gir gunstigere betingelser enn ordineert boliglan og skal stimulere til
investeringer i boliger med lavere energiforbruk. Ordningen bidrar til redusert energibruk i
boligsektoren og lavere klimagassutslipp over tid, samtidig som kundene far gkonomiske
fordeler ved a velge energieffektive lgsninger.

Grognt Billan

Billan
v Sok og signer digitalt med BankID

v Inntil 100 % finansiering, opptil 10 ars nedbetaling

v Fa uforpliktende lanebevis, gyldig i 3 méneder

Sek billan
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Et grant billan er et lan for kunder som skal kjgpe en utslippsfri bil. LaAnet kan benyttes til
finansiering av bade nye og brukte elbiler og tilbys med gunstigere betingelser enn ordinaert
billdn. Formalet med grent billdn er & stimulere til valg av kjgretay uten direkte CO,-utslipp og
dermed bidra til reduserte klimagassutslipp fra transportsektoren over tid.

Gregnt Energilan

Grent Energilan

v Gunstig boliglansrente
v Mulig med refinansiering av allerede oppgradert bolig

v Personlig radgivning

Kontakt oss om Grent Energilan

Et grant energilan er et boliglan for kunder som skal rehabilitere eller oppgradere en bolig for &
oppna bedre energieffektivitet. Lanet kan brukes til energibesparende tiltak som etterisolering,
utskifting av vinduer og dgrer, samt installasjon av miljgvennlige oppvarmingslgsninger som
varmepumpe eller solcelleanlegg. Formalet med lanet er & bidra til redusert energibruk i
eksisterende boligmasse, lavere stramforbruk og reduserte klimagassutslipp over tid.

Gronne Obligasjoner

Grenne obligasjoner

Eika Boligkreditt har som hovedformal a sikre lokalbankene i Eika Alliansen tilgang til
langsiktig og konkurransedyktig finansiering ved utstedelse av obligasjoner med
fortrinnsrett.

Eika Boligkreditt utsteder granne obligasjoner for a sikre langsiktig og konkurransedyktig
finansiering til lokalbankene i Eika Alliansen. Midlene fra grgnne obligasjoner benyttes til &
finansiere boliglan med pant i energieffektive boliger som oppfyller definerte miljgkriterier, blant
annet basert pa byggear og energimerke. Ordningen bidrar til & kanalisere kapital til
energieffektive boliger og statter omstillingen til et lavutslippssamfunn.
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Sosiale forhold

Sponsing og gavemidler

Som lokalbank har @rskog Sparebank et samfunnsansvar og gir hvert ar en del av overskuddet tilbake til
lokalsamfunnet gjennom sponsing og tildeling av gavemidler. Formalet med ordningen er a bidra til
levende og inkluderende lokalsamfunn ved 3 stgtte lag, foreninger og tiltak som fremmer aktivitet,
fellesskap og lokal verdiskaping, szerlig for barn og unge.

Tildeling av gavemidler skjer etter fastsatte
retningslinjer og i trad med bankens verdigrunnlag
og arbeid med samfunnsansvar og baerekraft.
Banken legger vekt pa apenhet i
tildelingsprosessen, og prioriterer tiltak som gir
varig nytte for lokalmiljget og som er i samsvar
med bankens etiske retningslinjer. Banken gnsker
a veere en aktiv og ansvarlig bidragsyter til en

>y i B baerekraftig utvikling i regionen.
ghecetad

Lidenskap
& business

GRSKOG RULTURHUS
ONSDAG 24. sept
ner 17.45

Arrangementet Lidenskap &
business samlet lokalt naeringsliv
og publikum til en inspirerende
kveld pa @rskog Kulturhus med e

faglige foredrag, erfaringsdeling og [t il i L Grskog

nettverksbygging. kil bl i e B 5orebank

Les mer - og pamelding pa
www.orskogsparebank.no

Lene Drange

Dgrene ap

@rskog
Sparebank

- tid til deg

Velkommen til julekino!

Gratis julekino for hele familien.
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'% Miljgaksjonen ved Valle Skule engasjerer elever i
praktisk arbeid for et renere naermiljga.

organisasjoner, her ved @rskog Angels : A )
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JULEGRANA
FORTEL

Julespelet «Julegrana fortel» arrangert av
k. - FAU og elever ved @rskog Skule skapte

'o,,m,,,v-;‘ : ‘ julestemning og fellesskap gjennom kultur
= o282 og historiefortelling.
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Med ny belysning i Bankparken pé Sjgholt inviterte @rskog Sparebank til en lysfest som samlet
bygda til musikk, lys og fellesskap. Kvelden bgd pa musikk fra @rskog Skulekorps og kveldsmat
med varm suppe og kakao. | samarbeid med EL 24 ble parken lyst opp og gjort til en enda mer
innbydende mgteplass i lokalsamfunnet.
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@rskog Sparebank har et langsiktig og systematisk fokus pd kompetanseutvikling og oppleering
av de ansatte. Banken legger vekt pa a gi alle ansatte reelle muligheter for faglig og personlig
utvikling, uavhengig av kjgnn, alder, stilling eller andre mangfoldsforhold. Kompetanse eren
viktig forutsetning for kvalitet i bankens tjenester og for & kunne mate framtidige krav fra kunder,
myndigheter og gvrige interessenter.

Kunnskap om beerekraft er en sentral del avden samlede kompetansen i drskog Sparebank. For
a sikre god forstaelse og hgy kvalitet i radgivningen arbeider banken systematisk med & styrke
kompetansen blant de ansatte innen baerekraft, regelverk og god og ansvarlig radgivningsskikk.
Dette er viktig bade for bankens eget baerekraftsarbeid og for 8 kunne gi kundene relevant og
korrekt radgivning.

Banken benytter kurs og oppleeringstilbud gjennom Eika Skolen
som en viktig del av kompetanseutviklingen. Eika Skolen gir de
ansatte faglig oppdatering innen sentrale omrader som
beerekraft, finansielle produkter, regelverk, radgivning og etikk.

S
\QQ\

| tillegg deltar ansatte i sertifiserings og autorisasjonslap

gjiennom FinAut. Autorisasjonsordningene skal sikre ngdvendig Q Qo

og dokumentert kompetanse i radgivningen, samt bidra til at J\A\QO

banken etterlever gjeldende krav og forventninger.

Banken arbeider ogsa malrettet med kulturutvikling som en del av organisasjonsutviklingen.
Kulturutviklingsprosjektet skal bidra til felles forstaelse av bankens verdier, gnsket adferd og
felles arbeidsmater i banken, i tillegg til & statte opp under samarbeid, trivsel og utvikling.
Arbeidet med kulturutvikling skal bidra til 4 styrke banken som en attraktiv og robust
arbeidsplass.

Det gjennomfares kvartalsvise kompetansesamtaler og arlige medarbeidersamtaler med alle
ansatte. Samtalene er et viktig virkemiddel for &4 fremme motivasjon, mestring og videre
utvikling. De gir rom for dialog om arbeidsoppgaver, trivsel, kompetansebehov og framtidige
utviklingsmuligheter.

@rskog Sparebank er forpliktet til & fremme likestilling og hindre diskriminering i alle deler av
virksomheten. Banken arbeider systematisk og malrettet for a sikre like rettigheter og muligheter
for alle ansatte, uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet, religion, funksjonsevne eller seksuell
orientering. Arbeidet er forankret i gjeldende lovverk og inngar som en integrert del av bankens
personalpolitikk og virksomhetsstyring.

Ved utgangen av 2025 hadde banken en kjgnnsfordeling pa 67 prosent kvinner og 33 prosent
menn. Kvinneandelen med lederansvar var pa 55 prosent. Styrets sammensetning er i samsvar
med lovpalagte krav til kjignnsbalanse.

Jrskog Sparebank tilbyr like muligheter for kompetanseutvikling og karriereutvikling for alle
ansatte. Dette omfatter tilgang til kurs, faglig utvikling og intern kompetansebygging. Banken har
over tid hatt flere interne opprykk, og det ble ogsa gjennomfart interne tilsettinger i 2025. Det er
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en uttalt malsetting & motivere ansatte av begge kjgnn til & sgke lederstillinger og ta pa seg
utvidet ansvar. Alle ansatte skal vurderes og behandles likt, basert pad kompetanse og
kvalifikasjoner.

Banken har etablerte ordninger som skal bidra til en god balanse mellom arbeid og privatliv.
Dette inkluderer fleksitidsordninger, realistiske forventninger til arbeidsbelastning og tydelige
rammer for arbeidstid. Banken tilbyr gode permisjonsordninger og forskutterer lgnn ved
foreldrepermisjon og sykefraveer. Bonus utbetales pa lik linje til alle ansatte, ogséa ved
sykefraveer. Disse ordningene skal vaere med 4 bidra til skonomisk trygghet og likebehandling i
ulike livsfaser.

Varslingsrutinene i banken er godt forankret og gjennomgés med alle nyansatte samt arlig med
samtlige ansatte. Rutinene skal sikre en trygg og forsvarlig kanal for 8 melde fra om
kritikkverdige forhold, herunder brudd pa etiske retningslinjer, diskriminering eller trakassering,
uten risiko for gjengjeldelse.

Rekrutteringsprosessene i @rskog Sparebank skal veere rettferdige, dpne og inkluderende, og
bidra til & redusere risiko for ubevisste fordommer og fremme mangfold i organisasjonen.
Banken legger vekt pa kjsnnsngytral utforming av stillingsannonser og sgker a na et bredt
spekter av kvalifiserte kandidater gjennom ulike kanaler.

Banken gjennomfgrer regelmessige lennsgjennomganger for a sikre likelgnn for likt arbeid.
Legnnsniva vurderes pa tvers av avdelinger og stillingsnivaer, og eventuelle avvik analyseres og
falges opp ved behov.

Likestilling og mangfold er ogsa en del av bankens eksterne aktiviteter. Banken markerer blant
annet den internasjonale kvinnedagen og gijennomfarer tiltak rettet mot a styrke kvinners
gkonomiske kompetanse. Slike initiativ er en del av bankens arbeid for & bidra til gkonomisk
inkludering og like muligheter i samfunnet.

Arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering skjer kontinuerlig og i samarbeid med
tillitsvalgte. Basert pa en samlet vurdering er det per i dag ikke identifisert behov for seerskilte
tiltak knyttet til diskriminering.

@rskog Sparebank har etablert et helhetlig HMS-system som er forankret hos styret, banksjef og
gvrig ledelse. Systemet bygger pa internkontrollforskriften og arbeidsmiljgloven og revideres
arlig for a sikre etterlevelse og kontinuerlig forbedring. Retningslinjene beskriver tydelig
ansvarsfordeling, oppleeringskrav og strukturer for styring, og danner et helhetlig rammeverk
som inkluderer fysisk, organisatorisk og psykososial HMS.

Risikovurderingen gjennomfgres arlig og omfatter bdde ergonomiske forhold, inneklima,
farstehjelpsberedskap, psykososiale risikofaktorer, brannvern og scenarioer knyttet til vold og
trusler. Banken vurderer risikoen og bruker risikomatrisen aktivt for 8 prioritere tiltak. Det
systematiske risikobildet gjgr at forebyggende arbeid rettes mot de mest relevante omradene,
som ergonomi, brannsikkerhet og oppleering innen handtering av vold og trusler.

Tiltakene konkretiseres i en handlingsplan som justeres gjennom aret og speiler bade funn fra
risikovurderingen, resultater fra arbeidsmiljgundersgkelser og erfaringer fra gvelser.
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Handlingsplanen fungerer som et operativt verktay og lafter HMS-arbeidet fra dokumentniva til
faktisk praksis. @velser, tekniske oppgraderinger, oppleering, vernerunder og HMS-mgter er
forankret i denne strukturen og sikrer jevn framdrift og dokumentert forbedring.

Beredskap og praktisk trening er en sentral del av HMS-arbeidet. Mot slutten av aret har banken
giennomfgrt en remningsgvelse som har omfattet hele bygget inkludert leietakere og blitt
giennomfgrt med brannvakter, tidtaking og faste rutiner for varsling til ngdsentralen.
Evalueringene har gitt konkrete forbedringstiltak, som forsterking av alarmsirener og
oppdatering av rgmningsplaner.

Arbeidsmiljgutvalget spiller en aktiv rolle i det lapende forbedringsarbeidet. AMU deltari
planlegging, vurderer resultater fra risikovurderinger og vernerunder og fglger opp tiltak sammen
med banksjef og verneombud. | AMU er det jevnlig giennomgang av sykefraveer,
arbeidsmiljgstatus, tilretteleggingsbehov og oppfalging av funn fra tidligere vernerunder.

Banken har i flere ar hatt medarbeidertilfredshet som ligger over snittet i EIKA-alliansen, og
nivaet har veert stabilt over tid. Dette indikerer at det systematiske HMS-arbeidet ogsa gir malbar
effekt i form av et sterkt arbeidsmiljg, hgy tillit og gode relasjoner mellom ledelse og ansatte.
Samtidig vurderer banken om dagens leverandgr av medarbeiderundersgkelser er mest
hensiktsmessig for bankens behov og videre utvikling.

1 2025 gikk sykefraveeret betydelig ned sammenlignet med 2024. Arsgjennomsnittet for
sykefraveer ble redusert fra 5,1 prosent i 2024 til 3,9 prosent i 2025, mens det totale fraveeret
sank fra 7,4 prosent til 5,8 prosent. Dette viser en positiv helhetlig utvikling og indikerer at tiltak
innen organisasjon, ledelse og arbeidsmiljg har hatt gnsket effekt.

Utviklingen er likevel ikke jevn og forutsigbar. Fgrste og fjerde kvartali 2025 hadde hgyere
sykefraveer enn midten av aret. Mellom disse toppene finner vi en tydelig reduksjon med en lav
sykefraveersprosent. Dette kan knyttes til sesongvariasjoner, ressursbelastning, aktivitetsniva
og eventuell forekomst av influensa- og forkjglelsesperioder.

Sykefraveersstatistikken i bank og finans fra Finans Norge viser kun resultatet for 1.-3. kvartal
2025, ettersom 4. kvartal enna ikke er publisert. Dette gjgr sammenligningsgrunnlaget
ufullstendig. | den tilgjengelige perioden ligger banken noe hgyere enn bransjesnitteti Q1, men
betydelig lavere i bdde Q2 og Q3 2025.

Den positive utviklingen i sykefraveeret i 2025 kan knyttes til at banken har styrket
arbeidsgiverpraksis gjennom tydeligere prosess i sykefraveersoppfolging og god statte til ledere
under oppfalging av sykmeldte, bedre organisering og klarere roller.

Det har blitt utfgrt at stort arbeid med kompetanse, kultur og strukturerte arbeidsprosesser som
vil bidra til mer forutsigbarhet og mindre belastning i arbeidshverdagen. Rekruttering, styrking av
fagomrader og bedre kapasitetsstyring vil redusere sarbarhet og fordele arbeidsbelastningen
mer hensiktsmessig, noe som virker forebyggende pa fraveer. Fokus pa ngkkelpersonsrisiko er
ogsa medvirkende.

En mer stabil ressurssituasjon gir bade avdelingen og den enkelte ansatte starre fleksibilitet i
arbeidshverdagen. Dette kan bidra positivt til balansen mellom jobb og fritid ved at oppgaver
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fordeles jevnere og sarbarheten ved fraveer reduseres. Samtidig er det viktig & understreke at
Jrskog Sparebank allerede har en sveert god balanse mellom arbeid og privatliv, og at den
forbedrede ressurssituasjonen farst og fremst styrker en allerede solid praksis.

Utviklingen tyder pa at banken beveger seg mot et mer helsefremmende og inkluderende
arbeidsmiljg, der strukturelle og forebyggende tiltak ser ut til & ha positiv effekt. Den markerte
nedgangen midti aret indikerer at forbedringer i organisering, ledelsespraksis og
arbeidsprosesser faktisk virker etter hensikten. Samtidig viser de hgyere nivaene i arets farste og
siste kvartal at belastninger og sarbarheter fortsatt varierer gjennom aret. Dette understreker
behovet for et fortsatt strategisk fokus pa helarsstabilitet i arbeidsmiljg, kultur og lederstgatte for
a sikre varige effekter over tid.

Banken skal fortsatt ha fokus pa a sikre et varig lavt sykefravaer giennom malrettet innsats pa
flere omrader. Det vil bli sett pd om ressursplanlegging og forebyggende tiltak kan tilpasses
perioder med gkt belastning. Lederstatte og tilbakemeldingskultur skal styrkes for & avdekke
arbeidsmiljgutfordringer tidlig. | tillegg skal arbeidet med kompetanse, rolleavklaringer og
tydelige prosesser viderefgres, for mer forutsigbarhet og stabil drift.

Jrskog Sparebank arbeider systematisk
med aktsomhetsvurderinger som en
integrert del av bankens arbeid med sosial
baerekraft og ansvarlig virksomhetsstyring.
Arbeidet giennomfgres i samsvar med
apenhetsloven og OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv, og er forankret i
styret. Metodikken erinnarbeidet i bankens
styringssystemer, risikostyring og
innkjgpsprosesser, og understgttes av
etablerte interne retningslinjer som tydelig
beskriver roller, ansvar, prosedyrer og
rapporteringsrutiner.

Formalet med aktsomhetsvurderingene er
a identifisere, forebygge og redusere
potensiell negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet og i leverandgrkjeden banken
er en del av. Vurderingene tar
utgangspunkt i en arlig kartlegging av
bankens struktur, produkter,
tjenesteleveranser og relevante deler av
verdikjeden. Kartleggingen omfatter blant annet bransjerisiko, geografisk risiko, omfanget av
bankens eksponering og hvilke aktarer banken har reell pavirkningskraft overfor.
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Bankens leverandgrkjede bestar i all hovedsak av norske leverandgrer, og virksomheten
opererer innenfor norsk lovgivhing og med en relativt kort verdikjede. Den overordnede
risikoprofilen vurderes derfor som lav. Samtidig anerkjennes det at risiko ikke kan utelukkes,
seerlig knyttet til bruk av tredjepartsleverandgrer innen IT-infrastruktur og driftstjenester, samt
enkelte bransjer som internasjonalt kan veere forbundet med svakere arbeidsforhold, som
renhold, handverksfag, tekstil og virksomheter relatert til arbeidsmarkedstiltak.

Aktsomhetsvurderingene gijennomfares som strukturerte vurderinger av bade faktiske og
potensielle negative konsekvenser. Der risiko identifiseres, vurderes arsaker, alvorlighetsgrad
og mulige tiltak. Dialog med leverandgrer er en sentral del av prosessen. Banken innhenter
egenerkleeringer og relevant dokumentasjon fra sentrale leverandgrer, vurderer etterlevelse av
krav etter apenhetsloven og falger opp leverandgrer som ikke har besvart henvendelser.
Leverandgrer som har svart i 2025, oppfyller bankens krav og forventninger.

Sa langt har banken ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for brudd
pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i verdikjeden. Det er identifisert enkelte
omrader hvor risiko vurderes som teoretisk mulig, men lav. Disse fglges opp gjennom forsterket
leverandgrdialog, lapende overvaking og tydelige krav i anskaffelser og kontrakter. Banken har
etablerte prosedyrer for handtering av eventuelle fremtidige funn, herunder krav om
forbedringer, tettere oppfalging, justert kontraktspraksis eller avslutning av samarbeid dersom
alvorlighetsgrad og pavirkningsmulighet tilsier det.

Styring av leverandgrrisiko er ogsa forankret i bankens rammeverk for operasjonell og digital
motstandsdyktighet, i trdd med DORA-regelverket. Arbeidet stiller krav til risikovurderinger fgr
avtaleinngaelse, sikkerhetskrav i kontrakter, lapende overvaking og kontrollert avvikling ved
kontraktsopphgr. Styret har det overordnede ansvaret for risikostyringen.

Banken har i tillegg etablerte rutiner og sikre kanaler for varsling av kritikkverdige forhold,
inkludert mulighet for anonym varsling. Varsler handteres konfidensielt og uten risiko for
gjengjeldelse. Arbeidsmiljgutvalget har en sentralrolle i oppfalging av arbeidsmiljo og i det
forebyggende HMS-arbeidet.

Mot slutten av 2025 har Eika Gruppen tatt et tydelig steg videre i arbeidet med Apenhetsloven
gjennom oppdaterte retningslinjer for aktsomhetsvurderinger, en ny overordnet risikovurdering
av leverandarkjeden og en mer praktisk, risikobasert arbeidsform for avtaleeierne. Det er ogsa
utviklet en Kl-agent som bistar i a identifisere mulige risikoforhold hos leverandgrer. Eika
Baerekraft arbeider nd med 4 tilpasse denne metodikken til bankene i alliansen, slik at lokale
prosesser stgtter opp under det sentrale arbeidet og danne et felles rammeverk for bankenes
arbeid med redegjorelsen etter Apenhetsloven.

Finansiell inkludering er et viktig fundament i @rskog Sparebank sitt samfunnsansvar. Som
lokalbank har vi et seerlig ansvar for a sikre at alle kunder, uavhengig av alder, digital
kompetanse, livssituasjon eller gkonomiske forutsetninger, har tilgang til trygge, forstaelige og
tilpassede banktjenester. Arbeidet vart baserer seg pa Bransjenorm for finansiell inkludering.

Bransjenormen for finansiell inkludering, vedtatt av Bransjestyre Bank og Kapitalmarked 14. juni
2022 med ikrafttredelse 1. november samme ar, er etablert som et minimumsniva som alle
banker i Norge skal fglge for & ivareta ikke-digitale kunder og kunder som gradvis mister evnen til
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a benytte digitale l@sninger. Normen gir fgringer for hvordan bankene skal mgte bade disse
kundene og deres pargrende, med mal om & sikre at hver enkelt fortsatt kan ha kontroll over
egen gkonomi, ogsa nar digitaliseringen skaper nye utfordringer.

Bakgrunnen for bransjenormen er et gkende digitalt utenforskap, spesielt blant eldre, personer
med nedsatt funksjonsevne, mennesker med sprakutfordringer, flyktninger og andre grupper
som av ulike arsaker ikke har mulighet til & bruke digitale banktjenester. Finans Norge har pekt
pa at over 600 000 personer i Norge regnes som helt eller delvis ikke-digitale, og flere kan over
tid oppleve a8 miste digital mestring pa grunn av livsendringer, helse eller rask teknologisk
utvikling. Bransjenormen er et viktig bidrag til finansnaeringens arbeid med sosial baerekraft. Den
skal sikre at banken ikke bare fokuserer pa effektiv digital utvikling, men ogsa pa individuell
oppfalging, tilgjengelighet og likeverdige tjenester.

@rskog Sparebank tilbyr ogséa personlig veiledning bade i banken og pa telefon. Det kreves god
kompetanse og tydelige rutiner for 8 stgtte kunder som ikke behersker digitale l@sninger, slik at
de kan bruke bankens tjenester péa en trygg og forutsigbar mate.

En av vare viktigste prioriteringer er a sikre hgy tilgjengelighet for

Vi har ikke chatbot. kundene vare. @rskog Sparebank har apne darer, og kundene

kan komme innom banken for & snakke direkte med en

kunderadgiver. Vi benytter ikke digitale lgsninger eller chatbot
 w som hovedkontaktpunkt. Hos oss mater kundene ekte

- mennesker som kan gi personlig oppfolging, veiledning og

radgivning. | tillegg har banken sveert kort svartid pa telefon, slik
at kundene raskt far hjelp nar de trenger det. Dette er en bevisst
del av bankens identitet og verdikultur, og et viktig tiltak for
Men vi har Heidi trygghet og finansiell inkludering.

~

L Arskoge | 2025 arrangerte Finans Norge en fagdag med finansiell
G gp arebank inkludering som hovedtema, med bakgrunn i at over 600 000
' nordmenn fortsatt er helt eller delvis ikke-digitale. Fagdagen

samlet fagmiljger fra bank og offentlig sektor for & belyse
hvordan finansneeringen best kan ivareta kunder med manglende digitale ferdigheter,
sprakutfordringer eller funksjonsnedsettelser. Programmet omfattet innlegg om
demensvennlige banktjenester, konsekvenser av kognitiv svikt, innsikt i prosjekter og
reguleringer som pavirker inkludering, samt en panelsamtale og workshop med praktiske
erfaringer fra bankene.

Fokuset pa fagdagen for finansiell inkludering for 2026 er hovedtemaene pa hvordan
finansneeringen best kan ivareta sarbare kunder i en tid med gkende gkonomiske og digitale
utfordringer. De ser naermere pa hvordan gkonomiske belastninger kan pavirke psykisk helse,
hvilke svindeltrender som rammer sarbare grupper, og hvordan radgivere kan mgte mennesker i
krevende situasjoner med bade omsorg og faglig trygghet. Videre skal det belyses hvilke
konsekvenser nye digitale lasninger far for identifisering, fullmakter og handtering av dgdsbo, og
hvordan offentlige og private initiativer kan gjare disse prosessene enklere for etterlatte og
pargrende. Gjennom en praktisk workshop vil deltakerne arbeide med konkrete
problemstillinger og dele erfaringer om hva som fungerer godt, og hva som bgr forbedres for &
sikre at ingen faller utenfor.
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Demensvennlig bank

@rskog Sparebank har som mal om & bli en demensvennlig bank i lapet av
2026. Dette er et viktig tiltak for & styrke finansiell inkludering og bidra til et

mer inkluderende og omsorgsorientert lokalsamfunn. Initiativet er Nasjonalforeningen
forankret i vart samfunnsoppdrag som lokalbank, og i var rolle som en naer for folkehelsen
og tilgjengelig aktar for alle kunder, uavhengig av livssituasjon og kognitiv ”
funksjonsevne.

Over 100 000 mennesker i Norge lever med demens, og mer enn 400 000 pargrende er bergrt av
sykdommen. Antallet vil fortsette & gke som falge av en aldrende befolkning. Som lokalbank
med tett kontakt med kundene vare, mater vi ofte personer som enten selv har demens eller
som star naer noen som er rammet. Vare radgivere har derfor et szerlig ansvar for 8 kunne mgte
disse kundene med trygghet, respekt og forstaelse.

Alle bankens radgivere vil giennomfgre kurs i regi av demenskoordinator i Alesund Kommune.
Kurset gir ansatte konkrete verktay for 8 kommunisere og samhandle med personer med
demens pa en god méate. Dette vil styrke kvaliteten i rédgivningen og reduserer stress i krevende
situasjoner, bade for kunder og ansatte.

Vare verdier forplikter oss til 4 vise omtanke, kommunisere tydelig og opptre med integritet,
prinsipper som er helt avgjgrende i mgte med kunder som kan vaere ekstra sarbare.

Satsingen vil bidra til & gke kompetansen internt, og vi hdper det veere med & bidra til starre
apenhet og forstaelse for demens i samfunnet rundt oss.

@konomisk trygghet for unge

@konomisk trygghet for unge er et viktig satsingsomrade for @rskog Sparebank. Som lokal bank
med lange tradisjoner vet vi hvor avgjgrende det er at unge far en god og trygg start pa sine
gkonomiske valg. En beerekraftig framtid forutsetter at unge forstar hvordan de kan handtere
penger, ta gode beslutninger og sta stgtt i overgangen mellom ungdomstid, studier og voksenliv.
| 2025 har banken derfor styrket arbeidet rettet mot unge ytterligere, bade gjennom personlige
mgter og giennom malrettet digital kommunikasjon.

Skolebesgk

Som en del av arbeidet med gkonomisk trygghet for unge
har radgivere fra @rskog Sparebank over flere ar
ungdomsskoler og videregdende skoler for a gi elever et
praktisk og forstaelig innblikk i personlig gkonomi.
Typiske temaer som blitt gjennomgatt er sparing,
Boligsparing for Ungdom (BSU), forsikring, ulike
gkonomiske valg og praktiske eksempler. Malet er a gi
elevene bedre forstaelse for hvordan gkonomiske valg
pavirker fremtiden, og & senke terskelen for 3 stille
spersmal rundt personlig gkonomi.
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Finansneaeringens etikkplakat forplikter alle medlemsbedrifter til & spre kunnskap om personlig
gkonomi til kunder generelt og til ungdom spesielt, slik at unge far et bedre grunnlag for & ta
gode gkonomiske beslutninger. Banken har derfor et ansvar for & styrke gkt finansiell forstaelse
tidlig og & stette unge i & forsta risiko, planlegging og langsiktige skonomiske valg. Etikkplakaten
understreker ogsa at finansnaeringen skal arbeide for en sunn, sikker og ansvarlig neering, og
dermed bidra til skonomisk trygghet i samfunnet. Denne forpliktelsen gjelder alle grupper, men
plakaten fremhever ungdom som en prioritert malgruppe nar det gjelder a styrke skonomisk
kunnskap og trygghet.

18-arsmagater

Nar vare unge kunder blir 18 ar, star de overfor nye rettigheter og plikter i sin gkonomiske
hverdag. For & bidra til gkt gkonomisk trygghet og gode valg tidlig i voksenlivet, inviterer vi alle
kunder som fyller 18 ar til et eget 18-arsmate.

| mgtet gar vi giennom sentrale temaer som overgangen fra barne- og ungdomskonto til ordineger
brukskonto, utvidede muligheter i nett- og mobilbank, samt valg av betalingskort og
kundeprogram for unge voksne. Vi informerer ogsa om viktige omrader som sparing til bolig,
herunder Boligsparing for Ungdom (BSU), og om grunnleggende forsikringsbehov som kan endre
seg nar foreldre ikke lenger stdr som hovedansvarlige for forsikringer.

Malet er & gi unge kunnskapen de trenger for 8 handtere hverdagsgkonomien, samtidig som vi
forebygger skonomiske utfordringer og skaper trygghet ved viktige overganger som jobbstart,
flytting og etablering.

| tillegg far ungdommen tilgang til aktuelt informasjonsmateriell om personlig skonomi fra
bransjen, som blant annet Finans Norges ungdomsrettede innhold, som skal styrke gkonomisk
forstdelse og evnen til 4 ta gode skonomiske valg. Dette er en del av finansneeringens
forpliktelse til & bidra til gkt kunnskap om personlig gkonomi blant ungdom.

Ny Instagram-kanal: @rskog Sparebank Ung

| hgst lanserte banken sin egen Instagram-kanal for unge, @orskogspb_ung. Lanseringen bygger
pa innsikt fra markedsarbeidet og internt arbeid med & styrke banken sin synlighet og relevans
blant unge. Malet er 8 mgte unge der de allerede er, med innhold som er lett tilgjengelig, visuelt
og tilpasset deres medievaner.

Innholdet pa kanalen er utviklet for a gi unge praktisk og relevant informasjon, blant annet:

e Enkle og konkrete gkonomitips

e Konkurranser og engasjerende innhold

e Ra&d for deg som skal flytte hjemmefra eller starte studietiden

e Videoer med radgivere som forklarer gkonomiske tema pa en enkel mate
e Humoristiske innslag og innhold som speiler hverdagen til unge
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Lanseringen ble ogsa kommunisert direkte til unge gjennom e-post og interne kanaler. Det er
lagt opp til dialog med malgruppen, slik at de unge selv kan pavirke temaene som tas opp.

Arbeidet med gkonomisk trygghet for unge er tett knyttet til bankens samfunnsansvar. @rskog
Sparebank skal vaere en trygg samarbeidspartner gjennom hele livet, og dette starter med gode
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rad tidlig. Ved & gi unge god gkonomisk forstaelse, bidrar vi til & redusere risikoen for
gkonomiske utfordringer senere.

Satsingen bidrar til at flere unge far grunnleggende kunnskap om personlig gkonomi og verktay
til & ta gode gkonomiske valg. Malet er & gi unge et best mulig grunnlag for gkonomisk trygghet
og at de skal oppleve banken som relevant, tilgjengelig og neer.

Damenes aften

" . ORSKOG 29 OKTOBER  ODEON KINO
SPAREBANK KL. 17:30

DAMENES
AFTEN

med sparing, bobler og film

|
------------------------ BT ENRER WED 451

n T ran o & ann

ANGRER PA DEG

Damenes aften med foredrag om
sparing fra Eika Kapitalforvaltning -
samt visning av filmen Angrer pa deg

@rskog
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Som lokalbank arbeider @rskog Sparebank aktivt for & styrke finansiell kompetanse og S|kre
gode gkonomiske forutsetninger for alle grupper i lokalsamfunnet. Et sentralt tiltak i dette
arbeidet er Damenes Aften, som i 2025 ble gjennomfart i
for andre ar pa rad. Initiativet er utviklet for & styrke
kvinners gkonomiske handlingsrom og bidra til gkt
finansiell likestilling.

Les mer - og meld deg pa:

Arets arrangement samlet rundt 70 deltakere og
kombinerte faglig innhold, praktiske verktay og en
uformell mgteplass. Et hovedinnslag var et faglig foredrag
med fokus pa kvinners gkonomi, betydningen av
langsiktig sparing og de gkonomiske konsekvensene av
deltid over tid. Tilneermingen bidrar til 4 senke terskelen
for dialog, styrke gkonomisk selvtillit og gir deltakerne et
tryggere grunnlag for & ta informerte skonomiske valg.

For & legge ytterligere til rette for reell finansiell
inkludering ble det dpnet for direkte booking av
radgivningsmgter i tilknytning til arrangementet.
Arrangementet nar kvinner med behov for personlig
gkonomisk veiledning, og gjer det enklere a ta kontakt
med banken for a fa rad. Erika Bjerkreim fra Eika Kapitalforvaltning
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Damenes Aften har ogsa en viktig sosial funksjon. Den uformelle rammen skaper rom for
erfaringsdeling, nettverksbygging og god kontakt med bankens radgivere. Evalueringene etter
arrangementet viser sveert gode tilbakemeldinger pa bade innhold og gjennomfgaring.

I slutten av 2024 igangsatte @rskog Sparebank et omfattende kulturutviklingsprosjekt i
samarbeid med et radgivningsselskap. Prosjektet bygger pa styrets og ledelsens tydelige mal
om & videreutvikle en sterk, inkluderende og robust kultur som stgtter bankens strategi for
lennsom vekst og selvstendighet. Formalet med prosjektet er & styrke samhandling,
profesjonalisering og giennomfgringsevne i hele organisasjonen, og sikre at banken star godt
rustet for framtiden.

Arbeidet startet med bred involvering i hele organisasjonen, der bade ledere og ansatte deltok i
prosesser som fremmet refleksjon, dialog og felles forstaelse. Gjennom dette arbeidet ble
bankens verdier, kultur og gnsket retning videreutviklet og forankret. Prosessen ga oss et tydelig
felles grunnlag & jobbe videre fra, og resulterte i en handlingsplan og et kulturfundament som
skal stgtte bankens utvikling fremover.

Gjennom kulturutviklingsarbeidet har vi styrket forankringen av vare verdier

/Verdiene vare har blitt tydelig lgftet frem i samlinger med alle
ansatte, der vi jobbet med praktiske eksempler og diskuterte hvordan verdiene vare skal komme
til uttrykk i hverdagen. Malet er & sikre at verdiene ikke bare beskriver hvem vi er, men fungerer
som et aktivt verktgy i mgte med kunder, kolleger og lokalsamfunn. Verdiene er i dag godt
integrert i oppleeringsmateriell, kundepresentasjoner og intern kommunikasjon, og fungerer
som et godt utgangspunkt for arbeidet med baerekraft, profesjonalisering og videre utvikling av
banken.

Enverdibasert kultur som er forankret i alle deler av organisasjonen,

legger et solid grunnlag for ansvarlig virksomhetsstyring.

Nar kjerneverdiene er integrert i beslutningsprosesser, prioriteringer og
daglig praksis, sikrer det at banken utgver sitt samfunnsoppdrag pa en
etisk, beerekraftig og transparent mate.

Verdiene fungerer som et styringskompass som bidrar til langsiktig
verdiskaping for kunder, ansatte og lokalsamfunnet.

Vi er engasjerte i deg som kunde, lokalmiljget vart og i hverandre. Vi

liker & se pa banken som en lagbygger og muliggjerer som bidrar til & styrke verdiskapningen i
lokalmiljget giennom engasjement i frivillige aktiviteter, som stgttespiller til neeringslivet og en
radgiver til deg som kunde. Hver og en av oss er lagspillere som drives av a finne de riktige
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lesningene. Vi er en «folkelig bank» med engasjerte ansatte som er lett & like — en bank for deg og
dine.

«Tl '. Sted e» Vi er opptatt av & veere en personlig bank som oppleves som neer,

kompetent og jordneer. En bank med lokal forankring som bidrar til verdiskapning, og hvor de
ansatte bryr seg om hverandre, lokalmiljget og kundene. Vi mgter hverandre og kunden med et
smil, med interesse og omsorg. Tillit er viktig for oss, og det mener vi oppnas best gjennom a
veere tett pa, lytte og & veere ekte. Vi er opptatt av 8 veere en bank som er til stede for deg for 8
skape verdier for en bedre fremtid.

« StO '.t» Vi er stolt av & veere en av de fa gjenstaende selvstendige sparebankene i landet,

og det er takket veere de ansatte. Gjennom snart 170 ar har vi bidratt til lokal verdiskapning
giennom god radgivning. Vi star stgtt som en selvstendig bank fordi vi er dyktig i det vi gjer og
fordi vi gjgr det med en varme og omtanke for hverandre og malgruppen var. Vi er opptatt av
integritet og har en yrkesstolthet i det & utgve godt bankhandverk. Vi mener at var evne til 8 se
helheten gjgr oss til en god radgiver og stattespiller som gir verdi for kunden i alle livets faser.

Tid til deg

I en verden der banktjenester blir stadig mer automatiserte og upersonlige, gjor Drskog
Sparebank det motsatte. Vi tror pa tid - tid til & lytte, tid til 4 forsta, og tid til 4 ta gode valg.
Sammen med deg.

For det handler ikke bare om penger. Det handler om fremtiden din. Om det forste hjemmet.
Barna dine. Dremmene du beerer pa. Eller selskapet du bygger. Uansett hva det gjelder - vi tar
oss tid.

Hos oss mater du ikke et system — du mater mennesker. Radgivere med erfaring, kunnskap og
ekte omtanke. Radgivere i en bank som gjennom generasjoner har vokst sammen med
lokalsamfunnet, folka og kulturen. Det er dette som er var styrke. Og var historie.
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Mot slutten av 2025 utviklet banken sin
egen Code of Conduct, basert pa innspill
fra alle avdelingene. For & sikre eierskap
har alle medarbeidere deltatt i
utviklingsprosessen. Malet var & etablere
et felles sett med atferdsregler som skaper
forutsigbarhet, trygghet og enhetlig praksis
i hele organisasjonen.

Code of Conduct konkretiserer
forventninger til samarbeid,
kommunikasjon, etisk adferd,
kunnskapsdeling og profesjonalitet. Den
bygger pa vare verdier og skal bidra til at vi
opptrer enhetlig, leverer tjenester av hgy
kvalitet og viser integritet i alle situasjoner.
Innholdet er samleti et lett tilgjengelig
format som gjar det enkelt & bruke i
hverdagen og i oppleering av nye ansatte.

@rskog
Sparebank
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arbeidsmiljg der
alle trives

Vi tar vare pa
kundens tillit
og personvern

— alltid med
profesjonalitet

endringsvillige

—tgr a prgve,
feile og lzere
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visonen «Med naerhet og god radgiving skaper vi
Vel’dlel’ fOI’ en bed I’e fl’emtld» er et styrende utgangspunkt for

hvordan @rskog Sparebank utvikler virksomheten, tar ansvar og skaper positive ringvirkninger i
lokalsamfunnet. Den uttrykker bade hvem vi er som lokalbank og hvilke ambisjoner vi har for
framtiden. Som lokal sparebank skal vi veere tett pd menneskene vi er her for, enten det skjer
giennom digitale l@sninger, videosamtaler eller mgter ansikt til ansikt. Tillit skapes nar kundene
opplever oss som tilgjengelige, lyttende og relevante. Vi har et tydelig ansvar for & gi rad som er
faglig solide, ansvarlige og i trdd med finansnaeringens krav til god skikk. Kundens behov og
interesser skal alltid komme farst, og vare anbefalinger skal bidra til gode beslutninger som star
seg over tid.

Som en selveiende sparebank uten privat eierskap er vi avhengige av a skape tilstrekkelig
lennsomhet for & bygge egen kapital og sikre videre vekst. Denne veksten gjor oss i stand til &
finansiere framtidige boliger, prosjekter og investeringer for kommende generasjoner i
lokalsamfunnet. Samtidig innebzerer visjonen var en klar erkjennelse av at gkonomisk utvikling
ma kombineres med ansvarlighet. Vi har en viktig rolle i & bidra til lasninger som reduserer
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klimagassutslipp og legger til rette for en mer beerekraftig utvikling regionalt. Gjennom granne
boliglan og andre miljgvennlige finansieringsalternativer skal vi gjgre det enklere for kundene &
velge tiltak som styrker energieffektivitet og reduserer belastningen pa miljget. Vi gnsker & bidra
til at lokalsamfunnet forblir attraktivt, baerekraftig og levedyktig ogsa i arene som kommer.

Beerekraft skal vaere en integrert del av hvordan vi skaper verdi. Nar vi kombinerer lokal naerhet,
solide og ansvarlige rad og et klart blikk for framtiden, bygger vi en bank som tar vare pa bade
mennesker og miljg og skaper varige verdier for generasjonene som kommer.

Nar vi kombinerer lokal neerhet, ansvarlige rad og et tydelig blikk for framtiden, legger vi
grunnlaget for en bank som bade tar vare pd mennesker og miljg — og som skaper varige verdier
for dagens og morgendagens generasjoner.

Personlig radgivning

Som en del av kulturutviklingsprosjektet er HIR-

. metodikken (Helhetlig @konomisk Radgivning)
videreutviklet og implementert som bankens felles
radgivningsstandard. Metodikken skal sikre gode
kundereiser, systematikk i radgivningen og gkt
kompetanse i mgte med kundens gkonomi og
livssituasjon. Den legger vekt pa personlig radgivning,
helhetlig kartlegging og en strukturert samtaleprosess.

Orskog
IS Sparebank

Personlig

radgivning

Sikre din personlige gskonomi

Tid til deg
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Baerekraft i kundedialog

| personmarkedet ser banken pa kundedialogen som et sentralt virkemiddel for & bidra tilen
beerekraftig gkonomisk utvikling for bade enkeltkunder og lokalsamfunnet. Banken har en
strategisk ambisjon om & integrere baerekraft som et relevant perspektiv i radgivningen, pa en
mate som er tilpasset kundens behov, interesse og gkonomiske situasjon.

Bankens tilneerming til beerekraft i kundedialog bygger pa felles rammer og veiledning i
Eika-alliansen. Dette gir et helhetlig grunnlag for hvordan beerekraft kan omtales pa en saklig,
etterprgvbar og tillitsbasert mate i mgte med privatkunder. Malet er ikke & pavirke kundens valg,
men 3 sikre at kunden har tilgang til relevant informasjon der beerekraft kan veere en del av
beslutningsgrunnlaget.

| personmarkedet innebeerer dette at beerekraft kan inngd som et tema i dialog om sparing,
investering og finansiering, der det er naturlig. Banken legger vekt pa at radgivningen skal veere
ansvarlig, balansert og i trad med gjeldende regelverk, og at den skal stgtte kundens langsiktige
gkonomiske baerekraft. Dette omfatter blant annet bevissthet rundt risiko, forbruk og
gkonomisk handlingsrom over tid.

Kultur som grunnlag for beerekraft

Et sterkt kulturarbeid er en del av bankens baerekraftstrategi. Det handler om mer enn trivsel og
arbeidsmilja. Kultur pavirker kvalitet, etterlevelse, kundebehandling, samarbeid og
giennomfaring. En robust kultur styrker bankens evne til 4 vaere en selvstendig, lokal sparebank
med hgy tillit i samfunnet. Derfor er kulturutvikling en viktig del av beerekraftsarbeidet vart, og
helt sentralt for bAde motstandskraft og langsiktig verdiskaping i organisasjonen.

Vern av ansatte

Banken hari 2025 vedtatt en ny retningslinje for vern av ansatte i arbeidet med antihvitvasking.
Malet er & sikre at medarbeidere som handterer kundetiltak, undersgkelser og rapportering av
mistenkelige forhold, ikke utsettes for trusler eller represalier. Retningslinjen er forankret i
hvitvaskingsloven og understreker bankens ansvar for & beskytte ansatte som utfgrer lovpalagte
oppgaver.

Trygge ansatte er en forutsetning for ansvarlig drift, etterlevelse av lovkrav og opprettholdelse av
samfunnets tillit. Retningslinjen er forankret i ledelsen, gjennomgas jevnlig og videreutvikles i
takt med risiko og regulatoriske endringer, slik at ansatte alltid skal kunne utfgre sitt arbeid uten
frykt eller utrygghet.

Banken erkjenner at enkelte roller kan veere mer utsatt for usnskede reaksjoner, og arbeider
derfor systematisk for & redusere risiko og styrke ansattes trygghet. Oppleering, anonymiserte
kommunikasjonsrutiner og bevisstgjaring rundt handtering av sensitiv rolleinformasjon brukes
som malrettede tiltak for & beskytte medarbeidere.
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Styring

Jrskog Sparebanks retningslinjer for samfunnsansvar og baerekraft fungerer som et styrende
rammeverk som kobler bankens visjon, verdier og samfunnsrolle med hensiktsmessig
risikostyring og langsiktig verdiskaping. Retningslinjene sikrer samstemte beslutninger péa tvers
av virksomheten, og er utformet for 8 integrere miljgmessige, sosiale og etiske hensyn i bade
drift, kredittgivning, investeringer og radgivning. Beerekraft forstds som et spgrsmal om a
identifisere, handtere og utnytte ESG-relatert risiko og muligheter, samtidig som banken tar
ansvar for egen pavirkning og bruker sin posisjon til & drive positiv utvikling i markedet og
lokalsamfunnet.

Arbeidet er forankret i internasjonale prinsipper som FNs beaerekraftige bankdrift, UN Global
Compact og GHG-protokollen, noe som gir en strukturert tilnaerming til klima,
menneskerettigheter og ansvarlig forretningspraksis. Disse prinsippene forplikter banken til &
redusere negativ pavirkning og styrke positive bidrag giennom egne valg, kapitalallokering og
kundedialog. Miljgfyrtarnsertifiseringen fungerer som et operativt verktay for kontinuerlig
forbedring og dokumentasjon av miljgprestasjon.

Styrets rolle er strategisk og omfattende. Det innebaerer & definere hva som er vesentlig for
banken, fastsette mal, overvake resultater og sikre at rapporteringen er palitelig og i trdd med
forventninger fra myndigheter og interessenter. Pa operativt niva krever retningslinjene en
helhetlig tilneerming som kombinerer intern kontroll, kompetanseutvikling og
aktsomhetsvurderinger i kunde- og leverandgrforhold. Banken stiller klare forventninger til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og antikorrupsjon, og falger opp funn med
malrettede tiltak.

Bankens miljgansvar omfatter bade egen drift og finansieringsvirksomheten, hvor sistnevnte
utgjer den starste pavirkningen. Derfor falger banken Eika-alliansens netto null-ambisjon og
arbeider systematisk med klimaregnskap. | mgte med kunder brukes radgivning aktivt som
virkemiddel for & fremme beerekraftige valg. P4 investeringsomradet unngar banken sektorer og
selskaper med seerlig hgy ESG-risiko, basert pa et syn om at ansvarlige investeringer bidrar til
stabil avkastning over tid.

Som lokalbank har @rskog Sparebank en sezerskilt rolle i & styrke lokalsamfunnets utvikling
gjennom gaver, sponsorater, samarbeid og lokal tilstedeveerelse.

Den nye Policy for beerekraft som Eika lanserte mot slutten av 2025, representerer et tydelig
skifte fra eksisterende Retningslinjer for samfunnsansvar og beerekraft. Mens de tidligere
retningslinjene primeert beskrev bankens prinsipper, hensikter og overordnede orientering innen
milja, sosiale forhold og god selskapsstyring, er den nye policyen utviklet som et styrende
dokument som integrerer baerekraft direkte i virksomhetsstyringen. Policyen skal godkjennes av
styret og fungerer som et bindende rammeverk med klare krav til hvordan beaerekraft skal inngé i
risikostyring, kreditt, strategi, produkter og rapportering. Et sentralt forbedringselement er at
policyen innebeerer en klar fordeling av roller og ansvar pa tvers av organisasjonen. Der tidligere
retningslinjer kun beskrev styrets og administrasjonens overordnede ansvar, spesifiserer
policyen na tydelig hvilke funksjoner som har ansvar for giennomfgring, hvilke som skal statte og
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hvilke som skal fgre kontroll. Dette gir tydeligere ansvar og bedre sammenheng mellom styring,
risikohandtering og praktisk gjennomfgring i banken. Samtidig legger det til rette for en mer
forutsigbar og etterprgvbar handtering av beerekraftsrelaterte krav.

Jrskog Sparebanks etiske retningslinjer uttrykker bankens grunnleggende forventninger til
ansvarlighet, integritet og profesjonell opptreden, og danner et helhetlig rammeverk for hvordan
ansatte og tillitsvalgte skal opptre i rollen som samfunnsaktgr og finansinstitusjon.
Retningslinjene bygger pa en forstaelse av at bankens virksomhet forutsetter tillit fra kunder,
myndigheter og lokalsamfunn, og at denne tilliten ma forvaltes gjennom apenhet, etisk
bevissthet og konsekvent etterlevelse av lover, interne krav og sektorens felles standarder.

Retningslinjene vedtas av styret, gijennomgas i fellesskap med alle ansatte og inngar som en
integrert del av onboardingprosessen, der nye medarbeidere far grundig oppleering i innhold,
formal og forventet etterlevelse. Alle ansatte bekrefter arlig at de har lest og forstatt
retningslinjene og forplikter seg til & etterleve dem i sitt daglige arbeid. Banken fglger opp brudd
pa retningslinjene gjennom etablerte prosesser.

Et sentralt element er handteringen av etiske problemstillinger. Ansatte skal ha lav terskel for &
drgfte etiske spgrsmal, og banken legger til rette for dette gjennom tydelige rutiner for varsling
og tilgang til etisk veiledning. | tillegg drgftes aktuelle etiske dilemmaer avdelingsvis, hoe som
styrker den interne kulturen for dpenhet og gjgr det enklere for ansatte a ta opp spgrsmal med
leder eller kollegaer. Denne praksisen bidrar til 8 normalisere etisk refleksjon og gir et bedre
grunnlag for felles forstaelse og kvalitet i beslutninger.

Retningslinjene integrerer beerekraft som en naturlig del av god forretningsskikk, med tydelige
fgringer om a ta hensyn til miljg, klima, sosiale forhold og antikorrupsjon i hele virksomheten.
Banken forplikter seg til ansvarlig kundebehandling, aktsomhetsvurderinger etter
Apenhetsloven og tydelige etiske krav til leveranderer og samarbeidspartnere. Samtidig stilles
det klare krav til personvern, informasjonssikkerhet og forsvarlig bruk av teknologi og kunstig
intelligens, med vekt pa transparens, ikke-diskriminering og trygg databehandling.

Som arbeidsplass vektlegger banken mangfold, inkludering og et trygt arbeidsmiljg.
Nulltoleranse for trakassering, tydelige forventninger til lederes rollemodellfunksjon og klare
rammer for private forhold som kan pavirke tillit, bidrar til en organisasjonskultur der etikk og
ansvarlighet er tett knyttet til bade arbeidsmiljg og bankens omdgmme.

Finansneaeringens etikkplakat er et felles rammeverk som skal sikre at banker og
finansinstitusjoner utgver sin samfunnsrolle med hgy integritet, ansvarlighet og profesjonalitet.
@rskog Sparebank forplikter seg til & fglge denne plakaten, som tydeliggjer bransjens felles
normer for etisk atferd, god forretningsskikk og apenhet. Plakaten understreker betydningen av
etiske vurderinger i alle ledd av virksomheten, og fungerer som et supplement til bankens egne
retningslinjer. Den gir fgringer for hvordan naeringen som helhet skal opptre overfor kunder,
myndigheter, samarbeidspartnere og samfunnet, og bidrar til at etiske hensyn er en integrert del
av den finansielle verdikjeden.
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FINANSNARINGENS ETIKKPLAKAT

Finansnaringens oppdrag er blant annet 3 arbeide for Bedrifter tilsluttet Finans Norge forplikter seg til a:
okonomisk trygghet for enkeltmennesker, vekstkraft for
naringslivet, skonomisk stabilitet | samfunnet og effektive
star sammen om oppdraget, og neeringen er avhenglg av » Spre kunnskap om personlig gkonomi til kunder

= Lese samfunnsoppdraget pi en mite som hvaretar
hensynet til alle bedriftens interessenter

tillit for & kunne utfare det pd en god mate. Dette font- generelt og til ungdemn spesielt slik at disse far
setter hay etisk standard. Masringen har et kollsktivt ansvar grunnlag for & ta gode ekonomiske beslutninger
for miten oppgavene leses pa.

» Arbeide for en sunn, sikker, stabil og ansvarsfull

Wektlegging av heldninger, etlkk og god forretningsskikk finansnasring

er en forutsetning for at finansnaeringen skal fylle sin sam-

funnsrolle. Finansnaeringen har hayere ambisjoner enn kun * Ivareta hensynet til apenhet og ansvarlighet | egen

3 oppfylle krav | lover, forskrifter og andre bestemmelser. forretningsdrift

;T:ﬁj:;rﬁl:ifﬂlg{ohﬁl r::sn};:nhndardef ag andes = Bidra til sunn og god kenkurranse pa markedet

= Etterleve bransjestandarder - herunder God
radgivningsskikk og neeringens felles kompetanse-

standarder for radgivning of salg

Den enkelte bedrift har ansvar for sin egen etiske standard,
men brist hos én medlemsbedrift rammer hele naeringen.
Hensikten med arbeld | regl av fellesskapet er a ske
bevisstheten, bidra til selvregulering og gjere detaljert » Unngi rutiner og systemer, herunder incentivsystemer,
myndighetsregulering overfledig der det er naturlig at som fremmer kartsiktig tenkning og pa lengre skt
naeringen selv setter standarder. skader bedriftens interessenter, bedriften selv og den

samlede finansnasringen
Glenncm Finans MNorge vil neeringsfellesskapet lapende reise ng
debatter om forbrukervern og tillit mellom finansnaering = Falge opp brudd pi bransjestandarder og interne
og samfunn. Tiltak iverksettes nar det er nedvendig. standarder

“& Finans Norge

Fimansnzeringens etilkplakat er vedtatt ; redstyret | Finans Morge. Alle selskap som er tilknyttet Finans Morge

er forpliktet til & etterleve den og serge for at den er innarbeidet i egen organisasjon.
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Jrskog Sparebanks retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold utgjer et sentralt element i
bankens etiske styringssystem. Retningslinjene skal sikre et apent og trygt ytringsklima, der
ansatte og eksterne kan melde fra om forhold som kan skade arbeidsmiljget, bryte lovverk eller
utfordre bankens etiske standard. De beskriver klare rammer for hva varsling omfatter, hvem
som kan varsle og hvordan varsler skal handteres i trdd med krav til konfidensialitet, personvern
og rettssikkerhet. Banken har etablert et strukturert system med flere tilgjengelige
varslingskanaler, faste tidsfrister for oppfalging og tydelig rollefordeling mellom ledere, HR og
styret for & sikre en ngytral og effektiv behandling av varsler.

Retningslinjene skal vaere godt kjent for alle ansatte, og banken arbeider malrettet med
informasjon og oppleering for & bygge trygghet rundt temaet. Oppleeringen gis bade til ledere og
ansatte, inngar i onboarding av nyansatte og omfatter hvordan man varsler, hvordan varsler
handteres og hvordan varslerens rettigheter ivaretas. Formalet er 8 senke terskelen for & si fra
og a gjere varsling til en naturlig og positiv del av bankens etiske praksis. Erfaringer fra faktisk
varsling brukes systematisk i forbedringsarbeidet, slik at rutiner og kultur videreutvikles
kontinuerlig.

Samtidig er hovedambisjonen for banken & styrke en organisasjon preget av apen dialog og
trygghet for a ytre egne bekymringer, slik at utfordringer kan fanges opp og handteres for de
utvikler seg videre.

Policy for AHV viser hvordan @rskog Sparebank strukturerer og forankrer sitt arbeid mot
hvitvasking, terrorfinansiering og sanksjonsbrudd, og illustrerer samtidig hvordan dette arbeidet
ervevd inn i bankens overordnede styring av virksomhet og risiko. Som et styringsdokument
fastsatt av styret, tydeliggjgr policyen at antihvitvask ikke er et separat fagomrade, men en
integrert del av bankens operasjonelle risiko og plasseres derfor under rammen for virksomhets-
og risikostyring. Det etableres et klart normativt utgangspunkt: banken skal arbeide risikobasert
og kontinuerlig, med prosesser som bade er proporsjonale med virksomhetens stgrrelse og
samtidig tilstrekkelig solide nok til 8 sikre etterlevelse av lovkravene. Dette setter standarden for
hvordan banken forstar sin samfunnsrolle, ettersom effektivt antihvitvaskarbeid er en
grunnleggende del av dens ansvar for a bidra til finansiell integritet og forebygge kriminalitet.

Gjennom styringsdokumentstrukturen — som omfatter overordnede policydokumenter,
risikorammeverk og operative rutiner — etableres en helhet der strategiske faringer, praktiske
prosesser og kontrollsystemer henger tett sammen. Policyen fremhever kontinuerlig
risikovurdering som selve motoren i antihvitvaskarbeidet, og legger ansvaret for dette til
Hvitvaskingsansvarlig, som har bade myndighet og plikt til lepende vurderinger av trusler,
sarbarheter og regelverksetterlevelse. Denne kontinuiteten understreker at antihvitvask sees pa
som et vedvarende kontroll- og forbedringsarbeid som skal speile det faktiske risikobildet
banken star . Arlig behandling i styret sikrer at funn, vurderinger og utviklingstrekk lgftes til
strategisk niva, samtidig som ansvaret for den praktiske innretningen ligger hos ledelsen og det
operative apparatet.
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Et sentralt poeng i policyen er at risikoappetitten pd antihvitvaskomradet skal vaere sveert lav,
seerlig nar det gjelder sannsynligheten for compliancebrudd. Dette har styringsmessige
implikasjoner: nar banken uttrykker lav toleranse for brudd, innebeerer det at
kontrollmekanismer, rapporteringsrutiner og bemanning ma dimensjoneres deretter. Policyen
peker tydelig pa behovet for tilstrekkelig kompetanse og kapasitet, og knytter dette direkte til
bankens evne til & handtere risiko og oppfylle regelverket. Slik bindes ansvarsforhold,
bemanningskrav og risikostyring sammen, og dokumentet tydeliggjar at antihvitvaskarbeidet
ikke bare er regelverksdrevet, men ogsa stgttet av organisasjonens strukturer og kompetanse.

Policyens beskrivelser av identifisering, handtering og rapportering av risiko viser en klar linje fra
forebygging til inngripen. Tidlig identifisering giennom strukturerte vurderinger skal sikre at
risikobildet ikke utvikler seg uten kontroll. Nar hgy risiko identifiseres eller mistenkelige forhold
avdekkes, skal det settes inn forsterkede tiltak og umiddelbare undersgkelser. Dokumentet
viser ogsa hvordan reaksjoner pa regelverksbrudd og identifisert risiko er standardiserte og
knyttet til interne og eksterne rapporteringslinjer, noe som styrker bankens evne til & handtere
hendelser pa en systematisk og sporbar mate. Rapporteringen til @kokrim og relevante
myndigheter trekkes fram som et essensielt element, som bade understatter
regelverksetterlevelse og tydeliggjer bankens plikt til & bidra til myndighetenes arbeid mot
gkonomisk kriminalitet.

Ansvarsfordelingen i organisasjonen fremstar som en grunnpilar i policyen. Styret har det
overordnede ansvaret og skal sikre at policyen arlig vurderes og faktisk etterleves. Daglig leder
har ansvar forimplementering og oppfelging, og for & peke ut en leder med saerskilt ansvar for
antihvitvaskarbeidet. Hvitvaskingsansvarlig har en ngkkelrolle i det operative risikobildet og skal
holde bade ledelse og styre lgpende orientert. Det operative teamet handterer de risikobaserte
kundetiltakene, transaksjonsovervakning og undersgkelser, og bidrar dermed til a realisere
policyens intensjoner i det daglige. Compliance-funksjonen fungerer som en uavhengig
kontrollinstans som med jevnlige vurderinger og kvalitetskontroller skal sikre at aktivitetene
faktisk giennomfares slik policyen krever.

AHV i Fremtidens kredittmodell

Integreringen av antihvitvask (AHV) i Fremtidens Kredittprosess styrker bankenes arbeid med
ansvarlig utlan og reduserer risikoen for gkonomisk kriminalitet. Ved & flytte AHV-kontrollen inn i
selve lAnesgknadsprosessen sikres tidlig, oppdatert og samordnet kundekunnskap.

AHV-status og kontrollniva inngar som en del av modellens automatiske risikovurdering. Dette
gjor at avvik og hgyrisikoforhold identifiseres raskt og behandles systematisk, enten gjennom
manuell vurdering eller automatisk avslag. Integrerte policyregler gjgr vurderingene mer
objektive, dokumenterbare og sporbare, og bidrar dermed til styrket internkontroll og
etterlevelse.

| kombinasjon med nye svindel- og sikkerhetskontroller, som screening mot NFCERT og
indikatorer knyttet til arbeidsgiver og inntektsforhold, gir modellen et mer helhetlig risikobilde.
Dette reduserer sarbarhet og gker bankens evne til tidlig & avdekke uregelmessigheter.
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Finanstilsynets krav om at AML-arbeid skal veere en del av kredittprosessen imgtekommes
dermed pa en systematisk og transparent mate.

Arbeid mot gkonomisk kriminalitet og terrorfinansiering

@rskog Sparebank skal vaere en ansvarlig og trygg akter i finansnaeringen. Arbeidet med a
forebygge og bekjempe gkonomisk kriminalitet er en integrert del av var virksomhetsstyring og
en forutsetning for 8 ivareta tilliten fra kunder, myndigheter og lokalsamfunnet.

Banken har etablerte retningslinjer og prosedyrer for & handtere risiko knyttet til hvitvasking,
terrorfinansiering og brudd pa internasjonale sanksjoner. Retningslinjene bygger pa
hvitvaskingsloven og sanksjonsloven, og gjelder for styret, ledelsen, ansatte og relevante
utkontrakterte funksjoner. Retningslinjene inngar i bankens samlede styringssystem og
oppdateres ved endringer i regelverk eller risikobilde.

Styret har det overordnede ansvaret for & sikre at banken etterlever lovkrav og forventninger fra
myndighetene. Banksjefen har ansvar for a utarbeide og vedlikeholde ngdvendige rutiner, og for
a sgrge for at arbeidet er forankret i organisasjonen.

Banken har en utpekt hvitvaskingsansvarlig pa lederniva. Rollen har ansvar for oppfalging av
regelverk, praktisering av retningslinjer og l@pende rapportering til banksjef og styre. Det
rapporteres kvartalsvis og ved behov.

@rskog Sparebank gjennomfarer arlig en virksomhetsinnrettet risikovurdering som omfatter alle
produkter, tjenester, distribusjonskanaler og kundesegment. Vurderingen identifiserer risiko for
hvitvasking, terrorfinansiering og sanksjonsbrudd, og brukes som grunnlag for planlegging av
tiltak, prioriteringer og ressursbruk.

Risikomatriser og rammeverk gir et systematisk oversiktsbilde og danner grunnlaget for lgpende
transaksjonsovervaking, kundetiltak og kontrollaktiviteter.

Banken gjennomfgrer kundekontroll ved etablering og lgpende oppfalging for & sikre tilstrekkelig
kjennskap til kundene og deres transaksjonsmgnster. Transaksjonsovervaking skjer i trad med
lovkrav og bankens egne vurderinger.

Banken skal forebygge, avdekke og rapportere mistenkelige forhold som kan omfatte
hvitvasking, terrorfinansiering, svindel, korrupsjon eller skatteunndragelse. Mistenkelige
aktiviteter handteres etter interne rutiner og rapporteres til @kokrim.

Internkontroll og revisjoner brukes til 8 evaluere om tiltakene fungerer etter hensikten og om det
er behov for forbedringer.

For & sikre god etterlevelse har banken en oppleeringsplan som omfatter alle ansatte.
Oppleeringen giennomfgres jevnlig og dekker krav i regelverket samt utviklingstrekk i risikobildet,
herunder digitale trusler og nye former for svindel.
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Svindel

For a styrke arbeidet med gkonomisk trygghet og redusere risikoen for at kunder utsettes for
digitale trusler, har banken etablert et eget Svindelteam.

Svindelteamet har et helhetlig mandat som dekker bade overvaking, identifisering og handtering
av svindelforsgk pa tvers av kanaler, noe som gjgr at banken i stgrre grad kan avdekke og stoppe
hendelser tidlig.

Teamet jobber bade proaktivt og reaktivt, giennom kontinuerlig monitorering av mistenkelig
aktivitet, lapende risikovurderinger og hurtig inngripen ved avvik. Dette inkluderer samarbeid
med BankID Norge, politiet og relevante bransjefora for & sikre oppdatert innsikt og koordinert
respons. Dette er en del av vart systematiske arbeid for a8 forebygge gkonomisk kriminalitet og
levere pa vare forpliktelser om & beskytte kundene mot svindel og misbruk av finansielle
tjenester.

Teamet fungerer ogsa som stgttefunksjon for ansatte i farstelinjen.

Forretningsetikk og integritet

| 2025 star @rskog Sparebank overfor et stadig mer komplekst trusselbilde nér det gjelder
svindel og gkonomisk kriminalitet. Digitalisering og nye angrepsteknikker gjor at truslene utvikler
seg raskt, samtidig som svindelnettverk blir mer profesjonelle og opererer pa tvers av
landegrenser. Dette bildet samsvarer med vurderinger i bankens risikorapporter for 2025, der
gkningen i BankID-svindel, phishing og sosial manipulasjon fremheves som betydelige trender.

Nar det gjelder digitale svindelmetoder og teknologisk utvikling tar svindlerne i bruk stadig mer
sofistikerte metoder for & utnytte sarbarheter i digitale banktjenester. Dette inkluderer
avanserte phishing-angrep og falske digitale flater som forsgker & fange opp personopplysninger
eller innloggingsinformasjon.

@rskog Sparebank har tatt i bruk oppgraderte overvaknings- og analyseverktgy gjennom felles
lesninger i Eika-alliansen, noe som har gitt bedre muligheter til & avdekke uvanlige transaksjoner
pa et tidlig tidspunkt. Dette har veert et viktig tiltak for 8 handtere gkningen i angrep som retter
seg mot digitale bankkanaler.

Sosial manipulering er identifisert som en av de mest utfordrende formene for svindel.
Gjerningspersoner utgir seg for & representere banker, politi eller offentlige myndigheter og
bruker psykologiske teknikker for & fa kunder til & utfgre transaksjoner eller dele sensitiv
informasjon. Fra rapporter fremgar det at slik svindel ofte har forbindelse til organisert
kriminalitet, og at metodene spenner fra telefonsvindel til avanserte SMS-kampanjer og
personlig oppmeate hos sarbare grupper.

@rskog Sparebank har gjennom aret viderefart og styrket sin obligatoriske oppleering innen
gkonomisk kriminalitet. Oppleeringen dekker identifisering av mistenkelige aktiviteter, nye
svindelmetoder og korrekt reaksjon ved mistanke. Banken legger ogsa stor vekt pa
bevisstgjaring blant kundene gjiennom informasjonsarbeid, kampanjer og dialog fra
Kundeservice. Vare erfaringer viser at kunder som mottar tydelig informasjon i forkant, oftere
avdekker forsgk pa svindel selv.
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Et viktig virkemiddel for & kunne reagere raskt pa nye trusler, er tett samarbeid mellom banken
og andre finansinstitusjoner, @kokrim og internasjonale aktagrer. Informasjonsdeling om
metoder, indikatorer og svindelaktiviteter er avgjgrende for & holde tritt med utviklingen.

Banken bygger videre pa teknologiske oppgraderinger. Nye lgsninger leveres gjennom sentrale
systemleverandgrer og gir bedre transaksjonsanalyse og risikoidentifisering. Dette gjgr det mulig
for banken & avdekke uregelmessigheter tidligere og mer presist.

Bankens arbeid bygger pa kravene i hvitvaskingsloven, sanksjonsloven og EUs AML-pakke, og er
forankret i en risikobasert tilnserming der risiko vurderes pa tvers av produkter, tjenester,
distribusjonskanaler og transaksjoner. Denne tilnaermingen er integrert i bankens
styringssystem, der styret har det overordnede ansvaret og mottar lapende risikorapportering
som sikrer at tiltak og vurderinger er oppdaterte ogi trad med gjeldende lovverk.

@rskog Sparebank vil i 2026 viderefgre arbeidet med & styrke beredskap, teknologi og samarbeid
for &8 mete stadig mer komplekse trusler. Et trusselbilde i rask utvikling krever kontinuerlig
tilpasning, og banken skal veere en trygg aktgr for kundene og lokalsamfunnet i mgte med
gkonomisk kriminalitet.

Mal med moetet

« Forstar mer om det moderne bankranet
« Litt klokere

« Oppdatert pa aktuelle svindel-metoder
« Lrt & identifisere svindel-linker S

@rskog Sparebank har arlige svindelarrangement for bankens kunder

Korrupsjon og antikorrupsjonsarbeid

Korrupsjon representerer en alvorlig utfordring som kan svekke bade gkonomisk vekst og tilliten
til finansielle institusjoner. For @rskog Sparebank, som er en lokalbank med fokus pa beerekraft
og langsiktig verdiskaping, er det avgjgrende a ha effektive mekanismer for a forebygge og
avdekke korrupsjon. Bade risikorapporter og indikatorarbeid viser at korrupsjon kan forekomme
i form av utilbgrlige betalinger, skjulte pengestreammer eller transaksjoner som ikke samsvarer
med kundens profil.

@rskog Sparebank har nulltoleranse for korrupsjon. Dette gjelder bade internt i banken, hos
kunder og hos leverandgrer. Arbeidet er forankret i styringsstrukturen og bygger pa gjeldende
lovverk, herunder hvitvaskingsloven og sanksjonsregelverket. Bankens risikorammeverk og
vurderinger understreker at en risikobasert tilneerming er nadvendig for & sikre god etterlevelse
og kontroll.
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Bankens etiske retningslinjer er en sentral del av virksomhetsstyringen og gjelder for alle
ansatte. Retningslinjene gjennomgas og godkjennes av styret arlig, og ansatte bekrefter skriftlig
at de har lest og forstatt dem etter felles gjennomgang. | tillegg arbeides det avdelingsvis med
kontinuerlig opplaering og bevisstgjaring, blant annet giennom faglige diskusjoner om typiske
dilemmaer. Dette styrker den felles forstdelsen av ansvar, integritet og profesjonell adferd i hele
organisasjonen, og bidrar samtidig til 8 senke terskelen for & drefte aktuelle dilemmaer med
leder eller kolleger.

Banken inngar i et nasjonalt og internasjonalt samarbeid gjennom Eika-alliansen og
finansneaeringen for gvrig. Deling av informasjon om risikoindikatorer og trender, samt felles
innsats mot skonomisk kriminalitet, er viktige tiltak for & mate gkende trusler i tiden fremover.

Internkontroll og dokumentasjonsplikt

Jrskog Sparebank har etablert systemer for internkontroll som skal sikre forsvarlig
virksomhetsstyring, etterlevelse av regelverk og palitelig rapportering, ogsa innenfor baerekraft.
Internkontrollen er integrert i bankens ordinaere styrings- og kontrollstruktur og omfatter bade
farste- og andrelinjefunksjoner.

Internkontrollen bygger pa risikovurderinger av bankens virksomhet og prosesser, herunder
omrader med betydning for miljgmessige, sosiale og styringsmessige forhold. Det gjennomfgres
planlagte og dokumenterte kontroller for 8 avdekke avvik, svakheter eller manglende
etterlevelse av interne retningslinjer og eksterne krav. Eventuelle avvik fglges opp med
korrigerende tiltak, ansvar og frister.

Dokumentasjonsplikten er en sentral del av internkontrollen. Banken dokumenterer vurderinger,
kontroller og beslutninger pa en méate som gjer dem etterprgvbare for ledelse, styre, revisor og
tilsynsmyndigheter. Dokumentasjonen skal gi et tilstrekkelig og sporbar grunnlag for 8 vise
hvordan banken arbeider med styring, risikohandtering og etterlevelse, ogsa knyttet til
beerekraftsrelaterte forhold.

Styret mottar regelmessig rapportering om internkontroll, inkludert en samlet arlig giennomgang
av omrader av betydning for bankens risikostyring og etterlevelse. Dette gir styret grunnlag for &
fare tilsyn med bankens styring og for & vurdere om internkontrollen er hensiktsmessig og
tilpasset bankens stgrrelse, virksomhet og risikobilde.

Tiltak og forbedringsomrader

Bankens vesentlige pavirkning, risiko og resultater sett giennom et samlet sett av miljgmessige,
sosiale og styringsmessige indikatorer. Disse forankres gjennom bankens styringssystem for
beerekraft og bygger pa prinsippene om etterprgvbarhet, vesentlighet og proporsjonalitet.
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@rskog Sparebank vil viderefgre og videreutvikle arbeidet med beerekraft giennom malrettede
tiltak innen organisasjon, arbeidsmiljg, styring og samfunnsansvar. Tiltakene er forankret i
bankens ambisjon om & sikre god intern praksis, tydelige ansvarsforhold og langsiktig
verdiskaping for kunder, ansatte og lokalsamfunn.

Det planlegges videre arbeid med & styrke tydelighet i roller, ansvar og styringsstrukturer i
organisasjonen. Dette skal bidra til bedre etterlevelse av interne retningslinjer og stgtte en
samordnet praksis pa tvers av funksjoner og fagomrader. Som del av dette vil banken ogsa
arbeide med & vedlikeholde og videreutvikle sentrale rammer og avtaler og samhandling internt.

Arbeidet med god virksomhetsstyring vil viderefgres som en integrert del av bankens
baerekraftsarbeid. Dette omfatter videreutvikling av styringsstrukturer, beslutningsprosesser og
interne kontrollmekanismer, med vekt pa apenhet, etterlevelse av regelverk og tydelig
ansvarsfordeling. Banken vil legge til rette for klar forankring av ansvar mellom styre, ledelse og
organisasjon, samt sikre at styrende dokumenter og interne rammeverk holdes oppdaterte og i
trdd med gjeldende krav og forventninger.

Arbeidet med arbeidsmiljg vil viderefgres, med saerlig vekt pa trivsel, trygghet og det
psykososiale arbeidsmiljget. Banken vil fortsette & fglge utviklingen og identifisere
forbedringsomrader, samt viderefare tiltak som stgtter kompetanse og bevissthet i magte med
krevende situasjoner.

Innen samfunnsansvar og finansiell inkludering vil banken viderefgre tiltak som skal sikre
tilgjengelige og tilpassede banktjenester for ulike kundegrupper, og bidra til at banken oppleves
som inkluderende og ansvarlig.

Baerekraft vil fortsatt veere integrert i bankens styring gjennom oppfglging av overordnede
retningslinjer, policyer og styringssystemer. Det legges vekt pa tydelig forankring av ansvar og
roller knyttet til baerekraftsarbeidet, samt videre utvikling av interne rammeverk og praksis.

Banken vil viderefgre arbeidet med miljoledelse og kontinuerlig forbedring innen klima og miljg,
blant annet gjennom oppfolging av etablerte sertifiseringer og standarder.

Kulturutvikling og etisk bevissthet vil fortsatt veere viktige satsingsomrader. Banken vil arbeide
videre med & styrke felles verdier, gnsket adferd og etterlevelse av etiske retningslinjer, samt
benytte etablerte metoder for involvering og forbedringsarbeid.

Datagrunnlag og metodikk

Rapporteringen for 2025 bygger pa en struktur for innhenting, kvalitetssikring og bruk av data.
Formalet er a sikre at rapporteringen er konsistent, etterprgvbar og gir et riktig bilde av bankens
beerekraftsarbeid og risikoeksponering.

Datagrunnlaget i rapporten er hentet fra flere kilder som samlet gir et godt grunnlag for vurdering
av bankens pavirkning, risiko og resultater innen baerekraft.
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Eika leveranser og innsiktsrapporter

Banken benytter de standardiserte innsiktsrapportene som inngar i Eika-alliansens
datagrunnlag, inkludert analyser for bolig, bil og naeringsbygg. Rapportene gir oppdaterte
estimater for finansierte utslipp og andre relevante baerekraftsindikatorer, og brukes som stgtte
i bankens vurdering av klimarisiko og portefgljens sammensetning.

Interne systemer og kreditthandtering

Bankens egne datasett hentes fra kredittsystemene, Radgiver+, Eiendomsverdi og gvrige interne
rapporteringsverktgy. Dette inkluderer opplysninger om kundeportefaljer, sikkerheter,
energimerking, belaningsgrader, risikoklassifisering og relevante ESG-parametere.

Som del av Eika-alliansen har banken tilgang til felles verktay, metodikk, datagrunnlag og faglig
stgtte. Dette gir banken et bedre grunnlag for a videreutvikle datakvalitet, metodikk og interne
vurderinger i takt med endrede krav og forventninger. Banken vil fortlgpende forbedre kvaliteten
pa egne data, styrke integrasjonen av ESG-analyse i risikostyringen og videreutvikle
scenarioanalysene for & sikre et solid og framtidsrettet beslutningsgrunnlag.

Som Miljgfyrtarn-sertifisert virksomhet fglger banken et anerkjent miljgledelsessystem som
bidrar til kontinuerlig forbedring av interne rutiner, miljgpavirkning og etterlevelse.
Sertifiseringen innebaerer arlig oppfelging, dokumentasjonskrav og periodisk resertifisering, noe
som sikrer at banken utvikler seg i takt med skjerpede krav og beste praksis.

Miljefyrtarn-arbeidet inngar som en integrert del av bankens forbedringsprosesser og omfatter
blant annet:

Systematisk miljgledelse

Banken benytter Miljafyrtarn-kriterier som styringsverktgy for a identifisere forbedringsomrader
innen avfall, energi, transport, innkjgp og arbeidsmiljg. Dette gir et strukturert rammeverk som
stgtter bade operasjonelle og strategiske beslutninger.

Regelmessig rapportering og dokumentasjon

Miljgfyrtarn-rapporteringen inngar i bankens arshjul og styrker etterprgvbarheten i
rapporteringen. Arlige klima- og miljgdata fra ordningen brukes som tilleggsgrunnlag i bankens
klimaregnskap.

Resertifisering og videreutvikling

Resertifisering hvert tredje ar bidrar til at banken kontinuerlig forbedrer interne rutiner og
arbeidsprosesser. Dette inkluderer tiltak for redusert energiforbruk, lavere avfallsmengder, gkt
bruk av miljgvennlige innkjgp og styrket HMS-praksis.

Forankring i kultur og organisasjon

Miljefyrtarn-arbeidet statter bankens mal om & vaere en ansvarlig samfunnsaktar og skaper et
felles rammeverk for beerekraft i hele organisasjonen. Det bidrar ogsa til kompetanseheving
blant ansatte og til & integrere miljghensyn i daglig drift.
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Avslutning

Baerekraftsarbeidet i drskog Sparebank er et langsiktig arbeid som handler om hvordan vi
forvalter ansvar og risiko, og hvordan vi over tid utvikler banken pa en trygg og ansvarlig mate.
Gjennom arets rapport har vi vist hvordan baerekraft er integrert i bankens virksomhetsstyring,
risikohandtering, kundedialog og samfunnsrolle, og hvordan dette arbeidet er en del avden
ordineere driften.

2025 har veert et ar der vi har styrket struktur, datagrunnlag og arbeidsmater, samtidig som vi har
videreutviklet kompetanse, kultur og styring i banken. Vi har gjort forbedringer innen handtering
av ESG-risiko, klimaregnskap, finansiell inkludering og ansvarlig kredittgivning. Samlet gir dette
et bedre beslutningsgrunnlag og en mer helhetlig tilnaerming til gkte regulatoriske krav og
forventninger fra kunder, myndigheter og samarbeidspartnere.

Som lokal sparebank har vi et szerskilt ansvar for 8 balansere gkonomisk beerekraft med
hensynet til mennesker, miljg og lokalsamfunn. Var rolle er ikke bare a finansiere utvikling, men
ogsa a utgve ansvarlig radgivning og gjgre vurderinger som star seg over tid, bade for kundene og
for banken. Dette ansvaret er en integrert del av vart samfunnsoppdrag.

Beerekraftsarbeid er ikke et avgrenset prosjekt, men en kontinuerlig prosess som krever tydelig
styring, etterprgvbarhet og vilje til forbedring. Med utgangspunkt i vare verdier, var lokale
forankring og var langsiktige forretningsmodell, vil @rskog Sparebank viderefare arbeidet med &
redusere risiko, styrke styringen og sikre en baerekraftig utvikling for banken og lokalsamfunnet
ogsa i arene som kommer.
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